
ابوالفضل روغنی، رییس کمیس��یون صنع��ت و معدن اتاق بازرگانی ایران 
در ای��ن گردهمایی که با حضور بخش زیادی از فعالان اقتصادی و صاحبان 
بنگاه‌های بخش خصوصی برگزار ش��د با بیان اینکه نگاه جزیره‌ای نمی‌تواند 
اثربخش باش��د، گفت: توجه به تولید را به تنهایی نمی‌توان عامل مهم رشد 
اقتصادی درنظر گرفت و باید مشکلات و چرایی پیشرفت نداشتن صنعت و 
اجرای سیاس��ت‌های کلی اقتصاد مقاومتی به عنوان دو مبحث تاثیر‌گذار در 

حوزه بهره‌وری مد نظر قرار گیرد.
وی ادامه داد: حدود ۲/۷ درصد از ۸ درصد رش��د اقتصادی مدنظر دولت 

مربوط به بهره‌وری است و این امر نشان از اهمیت بالقوه این بخش دارد.

روغنی با بیان اینکه رتبه کشور در حوزه بهره‌وری تاکنون روند 
نزولی را در پیش گرفته است، افزود: رتبه ما در آسیا ۷ بوده و این 
امر نش��ان از پیش��رفت نکردن ما در این بخش دارد و علت اصلی 

آن، دولتی بودن ۸۰درصد اقتصاد دولتی است.
نایب‌رییس اتاق بازرگانی ایران تصریح کرد: بیشترین پیشرفت 
کش��ور مربوط به بنگاه‌های بزرگ بوده اس��ت درحالی‌که با توجه 
به مولد بودن بنگاه‌های کوچک و متوس��ط، توجه به آنها باید در 

دستورکار قرار گیرد.
به گفته وی، قوانین ناکارآمد، قانون کار، مسائل مربوط به تامین اجتماعی 

و ناکارآم��دی نظ��ام مالیات��ی از جمله عوامل اثربخش در رش��د 
اقتصادی بوده است. همچنین وجود تحریم‌های ظالمانه در طول 
چند س��ال اخیر مان��ع از ورود فناوری‌های نوین و آموزش نیروی 

جوان تحصیلکرده شده است.
روغنی با اش��اره به دو بند سیاس��ت‌های کلی اقتصاد مقاومتی 
عنوان کرد: مطابق با بند ۴ این سیاست‌ها قرار شده بود از طریق 
هدفمندس��ازی یارانه‌ها ش��اهد رونق حوزه صنعت باشیم اما این 
مسئله بیشترین آسیب را بر پیکره صنعت کشور وارد کرد. علاوه بر موضوع، 
مطاب��ق با بند 20 آن باید تقویت فرهنگ جه��ادی در ایجاد ارزش‌افزوده و 

اعطای نشان اقتصاد مقاومتی به فعالان اقتصادی مورد توجه و حمایت قرار 
گیرد چرا که هم‌اکنون شاهد فراموشی کارآفرینی در کشور هستیم.

نایب‌رییس اتاق بازرگانی ایران توانمندسازی و بهره‌وری را مستلزم تحقق 
چند عامل مهم دانس��ت و افزود: کارآمدی دولت و انتخاب کابینه مناسب، 
ایجاد بس��ترهای س��رمایه‌پذیر در کشور، اس��تفاده از نیروی انسانی، انتقال 
فن��اوری، رقاب��ت و تحول س��اختاری، بازارهای کارآمد و توس��عه صادرات، 
مدیریت نرخ ارز، ثبات اقتصاد کلان، توس��عه بخش‌های مالی کشور و توجه 
به محیط‌زیست و انرژی از جمله عوامل تاثیرگذار بر حوزه بهره‌وری بوده که 

نیازمند توجه بیشتری است.

حس��ین س�الح‌ورزی، نایب‌رییس ات��اق بازرگانی ای��ران در این 
گردهمای��ی عنوان کرد: برخ��ی مباحث در حوزه م��ورد ظلم قرار 
گرفته که بهره‌وری از جمله آنهاس��ت چرا‌که اقدامات در این زمینه 

تنها در حد حرف بوده و عملی نمی‌شود.
وی ب��ا بیان اینکه رش��د اقتصادی پایدار در هر کش��ور از محل 
بهره‌وری محقق می‌ش��ود، افزود: بی‌توجهی ب��ه بحث بهره‌وری در 
اقتصاد یکی از دلایل تحقق نیافتن رش��د پایدار در کشور ما کشور 

بوده است. سلاح‌ورزی گفت: تا زمانی که مباحثی مثل واقعی شدن 
نرخ ارز در اقتصاد کش��ور انجام نشود، شاهد رشد صادرات تولید و 
بهره‌وری نخواهیم بود. نایب‌رییس اتاق بازرگانی ایران افزود: توجه 
ب��ه بخش دولتی و خصوصی باید در دس��تور‌کار ق��رار گیرد و اگر 
به س��ایر بخش‌ها مث��ل خصولتی و عمومی ک��ه تعریفی برای آنها 
در قوانین کش��ور وجود ندارد، توجه ش��ود، نمی‌توان ش��اهد رشد 

بهره‌وری بود.

بهزاد س��لطانی، ریی��س هیات‌عامل صندوق نوآوری و ش��کوفایی در این 
نشس��ت گف��ت: مطابق گ��زارش مجمع جهان��ی اقتصاد و برپایه ش��اخص 
رقابت‌پذیری جهانی، امس��ال ایران ب��رای نخس��تین‌بار از اقتصاد مبتنی‌بر 
منابع به اقتصاد مبتنی‌بر بهره‌وری منتقل ش��ده است. ایران در گزارش‌های 
رقابت‌پذیری جهانی در فصل 2017- 2016 با ۲ پله نزول و با امتیاز ۴/۱۲ 

در بین ۱۳۸ کشور جهان در جایگاه 78 قرار گرفت.
وی بی��ان کرد: ای��ران که از س��ال ۲۰۱۰ تا ۲۰۱۵میلادی کش��وری در 
مرحله‌گذار به بهره‌وری بود، امس��ال در جایگاهی بالاتر از عربستان، عمان و 

ترکیه به کشوری مبتنی بر بهره‌وری صعود کرده است.

سلطانی افزود: س��هم کنونی اقتصاد دانش‌بنیان 
در تولید ناخالص داخلی فقط 0/15درصد است که 
مطاب��ق با برنامه باید در اف��ق ۱۴۰۴ به ۱۰ درصد 

تولید ناخالص داخلی افزایش یابد.
وی تاکی��د کرد: در این زمینه باید ش��رکت‌های 
ما به ش��رکت‌های دانش‌بنی��ان تغییر یابند تا خلق 

ارزش‌افزوده بیشتری را شاهد باشیم.
رییس هیات‌عامل صندوق نوآوری و ش��کوفایی با اشاره به بهره‌وری اندک 
ای��ران در بخش‌های مختلف اقتصادی مطاب��ق گزارش مک‌کنزی، به برخی 

شاخص‌ها در این زمینه اشاره کرد.
وی تصریح کرد: توسعه نیروی کار با مهارت‌های 
کار و انعطاف‌پذی��ری بیش��تر، بهب��ود گس��ترده 
در به��ره‌وری نی��روی کار، بهب��ود محیط کس��ب 
و کار)محی��ط رقابتی‌ت��ر، پویات��ر و ترغیب‌کننده 
کارآفرین��ی(، افزایش نرخ مش��ارکت نی��روی کار 
به‌وی��ژه زنان، کنترل تورم، تثبیت نرخ ارز، افزایش 
ش��فافیت و پاس��خگویی دولت، نوآوری و توس��عه فن��اوری و بهبود جذب 

سرمایه‌گذاری خارجی، نیازمندی‌های رشد اقتصادی کشور است.

در ای��ن آیی��ن همچنین محمدعل��ی محمدی، رییس کمیت��ه راهبردی 
جش��نواره ملی بهره‌وری افزود: وقتی به��ره‌وری افزایش می‌یابد که یکی از 

مسائل جامعه حل شده باشد.
به گفته وی، سال‌ها اقتصاد ایران درگیر تورم بوده و در نتیجه بسیاری از 

سازمان‌ها و شرکت‌ها سودآوری‌شان با افزایش قیمت‌ها اتفاق افتاده است.
محمدی گفت: در فضای تورم س��ال‌های گذشته بهره‌وری دچار فراموشی 
ش��د و وقتی بتوان از راه‌های راحت‌تر به س��ود رس��ید، به‌طور قطع راه‌های 
سخت کنار گذاش��ته خواهند شد. وی ادامه داد: به همین دلیل امروز برای 

دستیابی به بهره‌وری از طریق سودآوری کار سختی پیش‌رو داریم.

برای سومین سال پیاپی هیچ شرکت ایرانی موفق به دریافت 
تندیس ملی بهره‌وری نشد. فرشید شکرخدایی، رییس کارگروه 
رقابت کمیس��یون رقابت، خصوصی‌سازی و سلامت اداری اتاق 
ایران و دبیر جشنواره ملی بهره‌وری در این زمینه گفت: تندیس 
ملی بهره‌وری به شرکتی اعطا می‌شود که در هر 5 مسابقه ملی 
بهره‌وری، بهینه‌کاوی، تجربه‌های موفق، بهترین محل برای کار 
و برترین توان اجرایی ش��رکت کرده و حدنصاب لازم را کسب 

کرده باشد.
به گفته این مقام مسئول، در بین شرکت‌های ارزیابی شده در 
این دوره، شرکتی که توانسته باشد همه این ویژگی‌ها را داشته 
و در هر 5 مس��ابقه به امتیازات لازم رس��یده باشد، نداشتیم و 
به این ترتیب امس��ال برای سومین سال پیاپی تندیس به هیچ 
ش��رکتی تعلق نگرفت؛ هرچند بخش��ی از این موضوع ناشی از 

شرایط خاص اقتصادی کشور است.

آیین بزرگداش��ت روز ملی بهره‌وری با حمای��ت اتاق بازرگانی 
ایران صبح روز گذش��ته در محل این سازمان همزمان با روز ملی 
بهره‌وری و هشتمین جش��نواره بهره‌وری برگزار شد. فرصت‌های 
پیش‌روی اقتصاد ایران در حوزه بهره‌وری و نقش و جایگاه بخش 
خصوصی در توسعه بهره‌وری ملی از موضوعات محوری این آیین 
یک‌روزه بود. جش��نواره ملی بهره‌وری در راستای کمک به تحقق 
مفاد برنامه‌های توس��عه در ح��وزه بهره‌وری و ل��زوم بهره‌گیری 
از س��از‌و‌کار اجرایی برای تحقق چش��م‌انداز ۲۰ س��اله نظام و با 
هدف گس��ترش فرهنگ مدیریت به��ره‌وری و کمک به افزایش 
توان رقابت‌پذیری بنگاه‌ه��ای اقتصادی و قدردانی از بهره‌ورترین 
مدیران ارشد شرکت‌های ایرانی، هر سال برگزار می‌شود که دیروز 
هش��تمین دوره برگزاری آن به پایان رسید و نهمین دوره آن به 
طور رسمی آغاز خواهد ش��د. فرآیند اجرایی هشتمین جشنواره 
ملی بهره‌وری از اول خرداد ۹۵ آغاز شد. در این دوره از جشنواره 

در مجموع ۳۸ پروژه به دبیرخانه جشنواره ارسال شد. همچنین 7 
پروژه در سومین مسابقه ملی بهینه‌کاوی شرکت کردند. از میان 
پروژه‌های ارس��الی گروه‌های م��واد و محصولات دارویی و بانک و 
موسسات پولی و مالی با ۶ پروژه بیشترین و گروه صنایع غذایی با 
۲ پروژه کمترین پروژه را در این دوره از مسابقه‌ها ارسال کرده‌اند. 
همچنین با توجه به بررس��ی پروژه‌ه��ا در حوزه‌های مختلف ۲۰ 
پ��روژه در ن��وآوری، ۱۴ پروژه برای گروه‌س��ازی، توانمندس��ازی 
کارکن��ان، ۱۱ پروژه در بهینه‌کاوی و برنامه‌ریزی اس��تراتژیک و 
توس��عه، ۱۰ پروژه در مدیریت فرآیند و توسعه و تمرکز بر بازار و 
مشتری، ۹ پروژه برای مدیریت دانش و فناوری اطلاعات، 7پروژه 
در زمینه رهبری، روابط با تامین‌کنندگان و شرکا و استانداردها و 
جوایز، ۶ پروژه در زمینه ارزیابی عملکرد و 5 پروژه در حوزه‌های 
مسئولیت‌پذیری اجتماعی و زیست‌محیطی و تحصیلات، آموزش، 

توسعه و یادگیری بوده است.

فناوری‌های نوین و صنایع

 صعود ایران بر اقتصاد
 مبتنی بر بهره‌وری

هشتمین جشنواره ملی بهره‌وری بدون اعطای تندیس   تحقق رشد اقتصادی پایدار با تکیه بر ارتقای بهره‌وری
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آیین بزرگداشت روز ملی بهره‌وری در اتاق بازرگانی ایران برگزار شد 

سهم ۸۶ درصدي بهره‌وري در رشد اقتصادي
گزارش »گسترش صنعت«  از نشست خبری رییس  سازمان   ملی بهره‌وری 

صفيه رضايي: اول خرداد به روز بهره‌وري و بهينه‌س��ازي مصرف نام‌گذاري 
شده است. ش��ايد همين نام‌گذاري بهانه‌اي باشد که به مفهوم يا دستاوردها 
و عملکردي که در اين بخش انجام ش��ده اس��ت، بيش��تر بپردازيم. شايد هم 
فرصت مناس��بي باشد که مس��ئولان اين بخش به مرور و بازگويي خدمات و 
آمارهايي که در اين مولفه مهم وجود دارد، اش��اره‌اي کنند. مانند س��ال‌هاي 
گذش��ته نشس��ت خبري با حضور رويا طباطباييي‌زدي، رييس سازمان ملي 
بهره‌وري در اين روز برگزار ش��د. طباطبايي‌یزدی در اين نشس��ت خبري در 
پاس��خ به س��وال گس��ترش صنعت درباره اينکه چه ميزان تاثير اس��تفاده از 
فناوري‌هاي روز مي‌تواند به رش��د بهره‌وري کمک کند و چقدر اين ش��اخص 
در کش��ور ما مورد محاس��به قرار مي‌گيرد، گفت: شايد در سال‌هاي گذشته 
به نقش‌ IT و فناوري‌هاي نوين در محاس��به ميزان بهره‌وري توجه چنداني 
نمي‌شد اما در چند سال اخير به اين شاخص اهمیت ويژه‌اي داده مي‌شود. به 
اين ترتيب سازمان ملي بهره‌وري ايران نيز اقدامات گسترده‌اي در اين بخش 
انجام داده و امید هست با گسترش فناوري‌هاي روز و پيشرفت استفاده از آنها 
تاثير‌گذاري آنها بر محاس��به بهره‌وری در سطح کشوري بيشتر شود. به‌علاوه 
اينکه اين شاخص بر محاسبه رشد اقتصادي موثر است. بديهي است در کشور 

ما مانند ديگر کشورها اين بخش موثر و قابل‌ملاحظه خواهد بود. 
رييس سازمان ملي بهره‌وري ايران گفت: پس از تحريم‌ها در سال ٩٣ سهم 
بهره‌وري در رش��د اقتصادي ٦٥درصد بود که اين افزايش به دليل رهايي از 

تحريم‌ها طبيعي است.
وي افزود: ش��اخص بهره‌وري هر 5، ١٠ يا ١٥ س��ال محاس��به مي‌شود. از 
ميانگين رش��د اقتصادي در 3 س��ال از ٩٣ تا ٩٥ که ۴/۲۸ درصد بود س��هم 

بهره‌وري از آن ۲/۶۴درصد محاسبه شده است.
رييس س��ازمان ملي بهره‌وري ايران گفت: در سال ٩٣معادل ۱/۹۵درصد 

از 3درصد رشد اقتصادي حاصل بهره‌وري کل عوامل توليد بود.
وي توضيح داد: ش��اخص‌هاي بهره‌وري در سال‌هاي ۹۱، ۹۲ و 

٩٤ منفي و تنها سال‌هاي ٩٣ و ٩٥ مثبت شد.
طباطبایی یزدی رشد اقتصادي در سال ٩٣ را منهاي 8 درصد، 
س��ال ٩٢برابر با صفر، س��ال ٩٣ برابر با 3 درصد، سال ٩٤ برابر با 
منهاي ۱/۶ درصد و در س��ال ٩٥ برابر با ۱۱/۶درصد عنوان کرد. 
وی گفت: درس��ت است که در سال ۹۳ معادل ۶۵ درصد از رشد 

اقتصادي حاصل از بهره‌وري بود اما نبايد فکر کنيم اين روند هميشگي است. 
پ��س از تحريم يا جنگ همواره س��هم بهره‌وري در رش��د اقتصادي افزايش 

ميي‌ابد.
رییس س��ازمان ملی بهره‌وری تاکيد کرد: بايد ب��راي ارتقای بهره‌وري در 
کش��ور همه بخش‌هاي مختلف اقتصادي، استان‌هاي کشور و حتي در سطح 

فردي به ياري يکديگر بشتابيم.
وي در بخش ديگري از س��خنانش ش��اخص بهره‌وري نيروي کار در سال 
گذش��ته را ۸/۵۹ درصد و س��هم بهره‌وري سرمايه را نيز ۱۰/۸۶ درصد اعلام 
کرد. طباطبايي‌یزدی با بيان اينکه س��هم بهره‌وري از رشد اقتصادي در سال 
گذش��ته ۹/۹۵ درصد بود، اظهار کرد: اقتصاد ايران در 9 ماه س��ال ۹۵ رشد 
۱۱/۶ درص��دي را تجربه کرد و بانک مرکزي هنوز نرخ رش��د اقتصادي تمام 
سال را اعلام نکرده، اما ما براساس برآوردهاي آماري، سهم بهره‌وري از رشد 
اقتصادي را ٨٦ درصد تخمين زده‌ايم. اين مقام مس��ئول نرخ رشد اقتصادي 
در س��ال ١٣٩٤ را براس��اس س��ال پايه ٩٠ منفي ۱/۶ درص��د اعلام کرد و 
گفت: در س��ال ١٣٩٤ به دليل ادامه تحريم‌ها و برخي مش��کلات ش��اخص 
به��ره‌وري نيروي کار منفي ۴/۵۸، س��رمايه منفي ۲/۸۱ و همه عوامل توليد 

منفي ۳/۵۲بوده است.

طباطبايي‌ی��زدی با بي��ان اينکه ايران در ميان ۱۹ کش��ور عضو 
سازمان بهره‌وري آسيايي مانند ژاپن، تايوان و... از نظر ميزباني رتبه 
دوم را دارد، اظهارکرد: در برنامه‌ريزي‌هاي دو، س��ه سال آينده نيز 
شرايط به همين شکل است. وي همچنین با اشاره به اينکه بهره‌وري 
آب براي ايران بس��يار مهم است، گفت: ما همکاري دوجانبه‌اي در 
اي��ن زمينه با کش��ورهاي عضو مانند تايوان داري��م ضمن اينکه به 

تازگی با کره‌جنوبي تفاهمنامه‌اي در اين زمينه امضا کرده‌ایم.
رييس س��ازمان ملي بهره‌وري ايران با بيان اينکه هنوز ش��اخص بهره‌وري 
آب محاس��به نشده اس��ت، گفت: البته در دنيا انجام اين کار مشکل است اما 
ما حدود دو س��ال اس��ت که کميته بهره‌وري آب را با همکاري وزارت جهاد 
کشاورزي، وزارت نيرو و متخصصان ديگر تشکيل داده‌ايم و روي اين موضوع 
کار مي‌کنيم. در همين راستا، حدود ۸ تا ۹ ماه آينده اطلاعات مورد نياز در 

زمينه شاخص بهره‌وري آب را محاسبه و اعلام مي‌کنيم.
به گفته طباطباييي‌زدي، بهره‌وري کل عوامل توليد عبارت است از نسبت 
توليد ناخالص داخلي به ميانگين موزون نيروي کار و موجودي سرمايه ثابت 

است)وزن هريک از عوامل توليد بر‌اساس ارزش آنها تعيين مي‌شود(.
اين مقام مسئول اظهارکرد: ش��اخص‌هاي بهره‌وري براساس ارزش افزوده 
تعداد جمعيت و موجودي سرمايه )۱۰۰ = ۱۳۹۰( است. بهره‌وري نيروي کار 

از سال ۱۳۹۱ تا ۱۳۹۵ به ترتيب ۹۲، ۸۸، ۹۱، ۸۷ و ۹۵ است.
يادآور مي‌شود، بهره‌وري نيروي کار، نسبت توليد ناخالص داخلي به تعداد 

نيروي کار است.
به گفته وي، علت کاهش رشد شاخص بهره‌وري کل عوامل توليد در سال 
۹۱ ناش��ي از تحريم‌هاي اقتصادي و دسترسي نداشتن به مواد اوليه وارداتي، 
با وجود رش��د نيروي کار و س��رمايه بوده که به شکل رشد منفي در شاخص 

بهره‌وري نمايان شده است.
رييس س��ازمان ملي بهره‌وري اعلام کرد: کل اقتصاد کش��ور شرايط نرمال 
نداش��ت. اين عامل نش��ان‌دهنده نب��ود بهره‌وري در کل اقتصاد بوده اس��ت. 
بنابراين تاثیر منفي هر عاملي مانند مشکلات اقتصادي )که ناشي از فشارهاي 

سياسي بود(، سياسي، تجاري، قانوني و برخي عوامل ديگر مشخص است.
طباطبایی ی��زدی با بيان اينکه بهره‌وري راه بهتري براي رش��د اقتصادي 
اس��ت، گفت: هم‌اکنون در کتاب تعليمات اجتماعي دبس��تان دو درس را به 
موض��وع بهره‌وري اختصاص داده‌اند. بهره‌وري، فرهنگ اس��ت و بايد یکایک 

افراد جامعه با اين مقوله درگير مثبت شوند.
رییس سازمان ملی بهره‌وری ایران گفت: هنوز شاخص‌هاي بهره‌وري درباره 
آب محاسبه نشده است. حدود ۲ سال است که کميته‌اي براي بهره‌وري آب 
با س��ازمان آب و وزارت جهاد کش��اورزي تش��کيل داده‌ايم که در حال انجام 
اقدامات مناسب در اين زمينه هستيم. وی توضيح داد: موقعيت بهره‌وري کل 
عوامل توليد در ايران بين س��ال‌هاي ۲۰۱۰ تا ۲۰۱۴میلادی معادل منهاي 
۲/۱درصد بود. طباطباييي‌زدي گفت: از آنجا که شاخص بهره‌وري را بايد در 
بازه زماني طولاني بررسي کرد بين سال‌هاي ۲۰۰۰ تا ۲۰۱۴میلادی وضعيت 
ايران بين ۱۹کشور از ميانگين بالاتر بود. طباطباييي‌زدي همچنين افزود: در 
سال‌هاي ياد شده ميانگين رشد اقتصادي ۴/۳درصد بود که يک درصد آن از 
طريق بهره‌وري حاصل شد و ۰/۳درصد بهره‌وري از نيروي کار و ۲/۹درصد از 
طريق سرمايه به دست آمده بود. رييس سازمان ملي بهره‌وري گفت: مشاهده 
مي‌ش��ود سهم بهره‌وري در رش��د اقتصادي اندک و بيش از همه درآمدهاي 
نفتي اين رشد را سبب شده بود. وی اظهار اميدواري کرد: در سال‌هاي آینده 
با عزمي که دولت تدبير و اميد براي ارتقای نيروي‌کار دارد بتوانيم سهم این 

بخش را در بهره‌وري افزايش دهيم.

گزارش  ویژه روز


