
ــكارى طرح هاى  ــل بحران بي ــم براى ح ــت يازده دول
ــهم 56  ــرا دارد كه با توجه به س ــت اج ــژه اى را در دس وي
ــكار از كل جمعيت بيكار به  ــدى فارغ التحصيلان بي درص
ــب طرح كارانه  ــده و با تصوي ــن بخش توجه ويژه اى ش اي
ــته اجراى اين طرح  ــتغال جوانان در بهمن سال گذش اش
ــتوركار قرار گرفته است. به گفته على ربيعى، وزير  در دس
تعاون، كار و رفاه اجتماعى تاكنون 60 هزار فارغ التحصيل 
ــگاهى در سامانه طرح كارورزى ثبت نام كرده اند. در  دانش
ــمى 3 ميليون و 203  ــاس آمار هاى رس حال حاضر براس
هزار و 398 نفر بيكار در كشور وجود دارد كه از اين تعداد 
ــگاهى  ــون و 800 هزار نفر فارغ التحصيل دانش ــك ميلي ي
ــكارى 12 درصدى در جامعه  ــتند. با توجه به نرخ بي هس
ــگاهى حدود 18 درصد  نرخ بيكارى فارغ التحصيلان دانش
ــر نبود  ــود. مهم ترين دليل بيكارى اين قش ــرآورد مى ش ب
ــت به همين منظور  ــارت كافى و تقاضاى بازار كار اس مه
ــتغال جوانان»  ــا تدوين «طرح كارانه اش ــت يازدهم ب دول
ــان فارغ التحصيلان  ــل مي ــرارى تعام ــا برق ــعى دارد ب س
ــادى و ايجاد زمينه   ــاى فعال اقتص ــگاهى و واحده دانش
ــالانه  آموزش مهارت هاى مورد نياز براى 150 هزار نفر س

اشتغال ايجاد كند.
 جامعه هدف،جوانان 25 تا 34 سال

ــروه هدف اين طرح جوانان جوياى كار فارغ التحصيل  گ
ــال و فاقد سابقه بيمه  ــگاهى گروه سنى 34-25 س دانش
ــت.علاوه بر  ــده اس ــر گرفته ش ــى در نظ ــن اجتماع تامي
ــان و واحدهاى  ــگاهى، كارفرماي ــگان دانش دانش آموخت
متقاضى جذب كارورز نيز مخاطبان اجراى طرح كارورزى 
ــامانه ثبت نام  ــتند به همين منظور در حال حاضر س هس
ــراى كارورزان و  ــانى karvarzi.mcls.gov.ir ب به نش
ــت تا آمادگى خود را  واحدهاى پذيرنده كارورزان فعال اس

براى اشتغال يا جذب متقاضيان اعلام كنند.
  موفقيت طرح كارورزى در گذشته

طرح كارورزى فارغ التحصيلان دانشگاهى در سال هاى 
ــازى و  ــتاى توانمندس ــال پياپى در راس 87تا 89 در دو س
ــازى براى اشتغال  ــتغال پذيرى فرهيختگان و بسترس اش
ــال ها هريك از دارندگان  ــده است.در آن س آنان انجام ش
مدارك تحصيلى از فوق ديپلم تا دكترى تمامى رشته هاى 
ــب  ــدت 11 ماه در يكى از بنگاه هاى كس ــى به م تحصيل

ــان به مدت  ــته هاى تحصيلى ش ــب با نوع رش و كار متناس
ــغول مى شدند و با در  ــاعت در هفته به فعاليت مش 44 س
ــر گرفتن مدرك تحصيلى كارورزان از50 تا 90 درصد  نظ
حداقل دستمزد مصوب شوراى عالى كار را به عنوان كمك 
هزينه كارورزى دريافت مى كردند.براساس تحقيقات انجام 
ــده در آن سال ها بيش از 50 درصد كارورزان در همان  ش
ــده اند  اما مهم ترين تفاوت طرح  ــغول به كار ش محل مش
كارورزى گذشته با طرح كنونى ميزان حقوق پرداختى به 
ــت. براساس فصل پنجم قانون كار كارورزان  كارورزان اس
از روز اول مشمول مصوبات شوراى عالى كار مى شوند. به 
همين دليل فعالان كارگرى طرح كارورزى و ميزان حقوق 

پرداختى را در تضاد با اين قانون مى دانند.
 دستمزد، يك سوم حداقل حقوق

ــر 6 ماه در نظر  ــاه و حداكث ــل 4 م دوره كارورزى حداق
گرفته شده كه پس از گزارش گيرى از اطلاعات ثبت شده 
ــاخص  ، افراد حائز شرايط  ــامانه بر اساس يكسرى ش در س
ــايى و به ميزان ظرفيت  با در نظر گرفتن اولويت ها شناس
بنگاه ها و با در نظر گرفتن رشته تحصيلى فرد متقاضى از 
ــوند.  طريق وزارت كار به بنگاه اقتصادى مربوط معرفى ش
ــوق در نظر گرفته  ــد به اين طرح ميزان حق ــن نق مهم تري
براى كارورزان است. براساس اين طرح دستمزد اين افراد 
به ميزان يك سوم حداقل حقوق مصوب سال 96 از سوى 
دولت پرداخت مى شود كه حدود 310 هزار تومان براى هر 
ــت. البته نكته حائز اهميت اين است كه واحدهاى  فرد اس
ــال جذب قطعى  ــچ تعهدى در قب ــده كارورزان هي پذيرن
ــا براى افزايش احتمال  ــد مربوط ندارند ام كارورز در واح
ــذب اين افراد و ماندگارى آنها در محيط كار  در صورت  ج
ــذب كارورزان در واحد و بنگاه اقتصادى مربوط، دولت  ج
تا دو سال 100 درصد حق بيمه كارفرما را پرداخت خواهد 
ــال از پرداخت حق  كرد. بدين ترتيب كارفرمايان تا دو س

بيمه در قبال كارورزان معاف خواهند بود.
 شرط سنى و دستمزد، 2 چالش اساسى

ــوراهاى اسلامى كار  على اصلانى، عضو كانون عالى ش
ــن طرح ميزان حقوق  ــت مهم ترين چالش اي معتقد اس

پرداختى و شرط سنى است. وى در اين باره به گسترش 
ــتمزد  ــوم حداقل دس صنعت گفت: در اين طرح يك س
ــوراى عالى كار به كارروز پرداخت مى شود كه  مصوب ش
ــال 96 را در نظر  ــان پايه حقوق س ــزار توم ــر 900 ه اگ
ــد اما  ــى حدود 350 هزار تومان خواهد ش ــم رقم بگيري
ــا چنين رقمى حاضر به ورود  ــا جوان فارغ التحصيل ب آي
ــوى ديگر آيا تضمينى  ــود؟ از س در طرح كارورزى مى ش
وجود دارد كه كارفرما او را بعد از دو سال به كار گيرد؟

ــوراهاى اسلامى با تاكيد بر اينكه  عضو كانون عالى ش
ــى دوباره دارد، گفت:وزارت  طرح كارورزى نياز به بررس
كار نبايد اجراى بى نقص طرح را فداى شتاب زدگى كند 
بلكه قبل از اجراى طرح اصلاحات لازم را درباره ايرادات 
آن انجام دهد.انتظار اين است كه طرح كارورزى به طور 
كامل متمايز و متفاوت از طرح استاد و شاگردى و قوى تر 
و پخته تر از آن باشد و تمام شرايط معرفى، بكارگيرى و 

جذب نيروى كار در آن ديده شود.
ــرط  ــرادات وارد به طرح را ش ــر از از اي ــى ديگ وى يك
ــنى  ــنى آن عنوان كرده و افزود: اين طرح به لحاظ س س
ــركت و ثبت نام در آن هستند  ــانى را كه مايل به ش كس
ــث محدوديت ايجاد كرده  ــر نمى گيرد و از اين حي در ب
حال آنكه افرادى كه در شرط سنى طرح قرار مى گيرند، 
ــرايط آمده در طرح و دريافت يك سوم  حاضر به كار با ش
حقوق نيستند؛ بنابراين بايد شرط سنى با در نظر گرفتن 
ابعاد طرح برداشته شود تا طرح از اين حيث دچار مشكل 

نشود.
  افزايش بدهى دولت به تامين اجتماعى

اصلانى با اشاره به معافيت بيمه اى كارفرمايان در اين 
ــال اظهار كرد: اگرچه نيت طراحان  طرح به مدت دو س
ــوق هايى براى كارفرمايان  اين بوده كه با پيش بينى مش
امكان جذب نيروى كار را فراهم كنند ولى نگرانى هايى 
درباره معافيت بيمه اى كارفرما وجود دارد ازجمله اينكه 
ــت 23 درصد بيمه معاف كنيم  ــر كارفرما را از پرداخ اگ
سازمان تامين اجتماعى چه سرنوشتى پيدا خواهد كرد؟

ــى تامين  ــالا ورودى و خروج ــن ح ــت: همي وى گف

ــش ــا هم نمى خواند و دولت هم تمام تلاش ــى ب اجتماع
ــردازد ولى ــازمان بپ ــه بدهى خود را به س ــد ك را مى كن
ــتگان و ــن اجتماعى براى پرداخت حقوق بازنشس تامي
ــكل دارد. اگر كارفرمايان دو سال ــتمرى بگيران مش مس
ــوند به طور قطع به زيان ــت حق بيمه معاف ش از پرداخ
ــن اجتماعى خواهد بود مگر آنكه دولت با پرداخت تامي

بدهى خود اين خلأ را جبران كند.
 تاكيد برنامه ششم توسعه بر طرح كارورزى

حميد حاج اسماعيلى در گفت وگو با گسترش صنعت
درباره راهكار هاى حل بحران بيكارى و ميزان بهره ورى
ــكارى نيازمند ــران بي ــت: حل بح ــرح كارورزى گف ط
ــد با طرح هاى ــت و نباي ــى و پايدار اس طرح هاى اساس
ــازار كرد. ــدام به اصلاح ب ــى اق ــى و غيركارشناس مقطع
ــاگردى ــتاد و  ش طرح كارورزى كنونى همچون طرح اس
ــرح نيز چندان ــت و تجربه آن ط ــته اس در دولت گذش
موفق نبود.  اين كارشناس بازار كار با تاكيد بر اينكه اين
موضوع در برنامه ششم توسعه ديده شده تا براى كاهش
ــار بيكاران فارغ التحصيل، دولت راهكارى را عملياتى آم
ــم توسعه دولت موظف ــاس برنامه شش كند،گفت: براس
شده درباره كاهش بيكاران فارغ التحصيل طرحى را براى
ــا اجرا كند كه آنها بتوانند به عنوان كارآموز در كارگاه ه
ــا براى مدت موقتى فعاليت كنند. با وجود آنكه كارگاه ه
دولت بايد درباره حقوق و بيمه آنها از كارفرمايان حمايت
ــى براى كاهش ــفانه اين طرح مبناى كل ــد اما متاس كن

حقوق و مزايا پيدا كرده است.
 لزوم ايجاد تعادل

ــه اى بحران ــناس بازار كار درباره حل ريش اين كارش
بيكارى در كشور اظهاركرد: تا زمانى كه بازار كار توسعه
ــه و تقاضاى نيروى كار ــرده و تا زمانى كه عرض ــدا نك پي
ــده، هرگونه طرحى ــادل و منطقى نش ــازار كار متع در ب
ــور را تحت تاثير ــه حقوق نيروى كار و قانون كار كش ك
ــيب به نيروى كار ثمره مثبتى قرار دهد جز صدمه و آس
ــت. ــور نخواهد داش ــتغال و بازار كار كش براى ايجاد اش
بنابر اين گزارش، طرح كارورزى با وجود الگوى مناسبى
ــتمزد ــه دارد در جزئيات همچون ميزان حقوق و دس ك
ــت البته كاهش حقوق و دستمزد در نيازمند اصلاح اس
ــبت به گذشته به دليل كمبود منابع است اين طرح نس
ــه دولت زمان دوره كارورزى را از 11 ماه به 4 تا درنتيج
ــت. با اين وجود افزايش بهره ورى 6 ماه كاهش داده اس
و ايجاد اشتغال پايدار از طريق اين طرح نيازمند اصلاح

و بازنگرى است. 

مهمترين تفاوت طرح 
كارورزى گذشته با 
طرح كنونى ميزان 
حقوق پرداختى به 
كارورزان است. 
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ضرورت تطبيق طرح كارورزى با قانون كار

چاره اى نيست؛ يا ادغام يا انحلال!
ــرايطى كه انحلال بانك ها لطمه  در ش
ــام بانك ضعيف با  ــيوه   ادغ بالايى دارد ش
ــت و مى توان از  ــاز اس بانك قوى چاره س
ــيوه براى نجات دادن بانك ضعيف  اين ش
ــه اين ادغام  ــرطى ك ــتفاده كرد به ش اس
ــام بانك ها  ــود.اگر ادغ ــه انجام ش مدبران
مدبرانه انجام شود به نفع بانك هاى كشور 
خواهد بود ولى اگر دو بانكى كه وضعيت 
بدى دارند ادغام شوند وضعيت بد هر دو 
تشديد خواهد شد و روش ادغام چاره ساز 

نيست. اگر ادغام به گونه اى انجام شود كه يك بانك قابل اصلاح در بانكى 
كه وضعيت خوبى ندارد ادغام شود نتايج مناسبى در بر خواهد داشت. به 
اين صورت بانكى كه دچار ضعف و سوء مديريت است در بانكى كه بهتر 

اداره مى شود ادغام شده و در نتيجه به مرور مى توان مشكلات بانك اول 
ــيوه هاى رايج تقويت بانك ها  را هم برطرف كرد. ادغام بانك ها يكى از ش
ــت. در هلند، فرانسه و امريكا بانك هاى بزرگ در يكديگر ادغام  در دنياس
ــوده كه با قدرت اداره امور  ــده اند و ماحصل يك بانك كارآمد بزرگ ب ش
خود را پيش گرفته است. درواقع تجربه ادغام بانك هاى بزرگ دنيا موفق 

بوده و به تقويت آنها منجر شده است.
ــرى  ــه رقابت حذف و يكس ــد ك ــبب خواهد ش ــه طور كلى ادغام س ب
ــود و مديريت بهتر بر مجموعه دو بانك كه در يكديگر  هزينه ها كمتر  ش
ــود ولى تاكيد مى كنم كه اين ادغام ها بايد  ادغام شده است حاكم مى ش
ــنجيده و باتدبير باشد. نگرانى از سوى سپرده گذاران دو بانك كه براى  س
ــپرده گذاران بانك قوى تر  ــود وجود دارد. ابتدا س ــام آنها اقدام مى ش ادغ
ممكن است نگران باشند كه ادغام در يك بانك ضعيف تر منابع آنها را به 
ــپرده گذاران بانك ضعيف يقين پيدا مى كنند بانكى كه  خطر بيندازد و س

در آن سپرده گذارى كرده اند با بحران روبه روست. البته واقعيت اين است
كه در آن بانك بحران وجود داشته ولى اين بحران عيان نشده و با مطرح
ــود. بانك ها و موسسه هاى اعتبارى كه ــدن موضوع ادغام روشن مى ش ش
سود بالاى 20 درصد پرداخت كرده و اكنون رو به ورشكستگى مى روند

بايد ادغام شوند. 
ــتريان اين ــت اينكه مش ــه ها مطرح اس نكته اى كه درباره اين موسس
ــد دريافت ــدود بالاى 20 درص ــه هاى اعتبارى كه ح ــا و موسس بانك ه
ــدام به پرداخت ــه اى اق ــتند فقط بانك و موسس مى كردند بايد مى دانس
ــى ندارد و نياز به جذب ــود بالاى 20 درصد مى كند كه وضعيت خوب س
ــپرده داشته تا مشكلات خود را برطرف كند. به نظر من در اين زمينه س
ــرده و بايد توضيح مى داد كه اين بانك ها و ــك مركزى خوب عمل نك بان
ــودهاى بالا ــرايطى اقدام به پرداخت س ــه هاى اعتبارى در چه ش موسس

مى كنند.  (ايسنا)
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نوآورى، نوشداروى
 چالش هاى توليد برق

ــرفت روزافزون  با توجه به پيش
ــرق در دنيا لازم  ــاورى توليد ب فن
ــت با استفاده از فناورى جديد  اس
ــات تازه  ــا و تاسيس در نير وگاه ه
احداث شده، نيروگاه هاى در حال 
ــابقه  بهره بردارى نيز كه داراى س
ــال  ــش از 20س ــردارى بي بهره ب
ــاورى روز مجهز  ــه فن ــتند ب هس

شوند. 
ــيارى از  ــال در بس ــن ح ــا اي ب
ــى خاص  ــه دليل طراح ــوارد ب م

ــادگى ممكن نبوده  واحدها و فناورى قديمى آنها، اين امر به س
ــراى تغيير  ــكار و نوآورى در اج ــتلزم ابت ــتفاده از آنها مس و اس
ــت. يكى از اين موارد تغيير اقليم آب و هوا  فناورى نيروگاه هاس
ــال هاى اخير و محدوديت منابع آبى كشور است كه باعث  در س
ــور با كمبود منابع آبى مواجه  ــده تعدادى از نيروگاه هاى كش ش
شوند. در اين زمينه رويكرد صنعت برق در بخش توليد استفاده 
ــرف آب در نيروگاه ها ضمن حفظ  ــاى با حداقل مص از فناورى ه

توان توليدى آنهاست. 
ــته ميزان  ــده در تعدادى از نيروگاه ها توانس طرح هاى اجرا ش
ــه دنبال آن ميزان  ــا 90 درصد كاهش دهد و ب ــرف آب را ت مص

برداشت از سفره هاى زيرزمينى كشور نيز كاهش مى يابد. 
ــده تا صنعت برق  ــت منابع اوليه  باعث ش همچنين محدودي
ــش توليد با ايجاد نوآورى، منابع جديد را جايگزين منابع  در بخ
ــوم كند. از جمله اين طرح ها مى توان به طرح همكارى در  مرس
ــهرهاى  ــبكه هاى جمع آورى فاضلاب و تصفيه خانه ش احداث ش
ــاب تصفيه شده به جاى آب  ــتفاده از پس مجاور نيروگاه ها و اس
خام استخراجى از چاه هاى عميق اشاره كرد.  از ديگر چالش هاى 
ــكلات و حوادثى است كه در نيروگاه هاى  بخش توليد برق، مش
قديمى بروز مى كند كه بيشتر به دليل خارج از رده بودن توليد 
اين نيروگاه ها و قطعات و تجهيزات آنها، امكان تامين و جايگزين 
ــت  كردن آنها با قطعات اصلى وجود ندارد. در اين موارد لازم اس
ــرف هزينه و وقت زياد،  ــا با تغيير در تجهيزات و قطعات با ص ي
فناورى نيروگاه ها را تغيير داد يا با استفاده از روش هاى ابتكارى 
ــازنده نيز وجود  ــركت هاى س ــيوه نامه هاى ش و جديد كه در ش
ــتفاده كرد. در اين موارد  ندارد از تجهيزات و قطعات موجود اس
تلاش متخصصان صنعت برق استفاده حداكثرى از توان داخلى 
ــتفاده از تجهيزات و  ــد براى تعمير و اس ــه طرح هاى جدي و ارائ
قطعات موجود است و طرح هاى ارائه شده مورد استفاده سازنده 
ــرد.  بكارگيرى روش هاى نوين  ــى تجهيزات نيز قرار مى گي اصل
ــزات مانند CM و  ــرات و نگهدارى از تجهي ــردارى، تعمي بهره ب
RCM براى به حداقل رساندن حوادث شبكه و نيروگاه ها يكى 
ــرلوحه صنعت برق كشور است. با توجه  ــت كه س از اقداماتى اس
ــت كه كماكان نيروگاه هاى با قدمت بيش از 50  به اين مهم اس
ــال نيز در ساعات نياز شبكه به توليد برق در مدار توليد قرار  س
مى گيرند. شاهد اين مدعا آمادگى بيش از 98 درصدى نيروگاه ها 
در پيك تابستان سال 95 است.  يكى ديگر از اهداف صنعت برق 
استفاده حداكثرى از تجهيزات و ظرفيت منصوب در شبكه برق 
ــور بوده و در اين راستا طرح هاى ارزنده اى ارائه و اجرا شده  كش
ــت. از جمله اين طرح ها استفاده از سيستم هاى خنك كارى  اس
 +IGV ــاى گازى و طرح ــور توربين ه هواى ورودى به كمپرس
ــه و زود بازده براى افزايش ظرفيت  به عنوان روش هاى كم هزين
ــن طرح ها در نيروگاه هاى  ــت. با اجراى اي نيروگاه هاى گازى اس
ــوان قابل توليد نيروگاه ها در  ــش از 1100 مگاوات به ت گازى بي
زمان پيك شبكه (زمانى كه حداكثر مصرف برق در شبكه وجود 
ــد در حالى كه هزينه سرمايه گذارى آن كمتر از  دارد) افزوده ش

10 درصد هزينه نصب واحد جديد است. 

شمارش معكوس 
براى آغاز طرح رونق توليد

ادامه طرح رونق توليد در سال جارى در حالى از هفته آينده 
ــت به 10 هزار  ــورد كه بنابر تصميم اوليه قرار اس كليد مى خ
ــهيلات  واحد صنعتى رقمى معادل 20 هزار ميليارد تومان تس
ــئولان  ــال 1396 مس ــنا با آغاز س تعلق گيرد. به گزارش ايس
ــارت از ادامه طرح رونق توليد در  ــت، معدن و تج وزارت صنع
ــال پرونده  ــد و اظهار كردند در ابتداى س ــال خبر دادن اين س
واحدهاى توليدى كوچك و متوسط متقاضى تسهيلات بسته 
ــرده و موفق به  ــت وام ك ــد تا اگر واحدى درخواس خواهد ش
دريافت آن نشده رقم مربوط به آن تعلق گيرد و پس از اعطاى 
ــهيلات به همه واحدهاى متقاضى ادامه طرح رونق توليد  تس
ــال  ــال جارى كليد بخورد. در س براى متقاضيان جديد در س
ــتاد فرماندهى اقتصاد مقاومتى  ــارى طرح رونق توليد به س ج
ارسال و رقم مورد نياز براى ارائه تسهيلات به متقاضيان اعلام 
ــهيلات 20 هزار ميليارد تومانى به 10 هزار واحد  ــد تا تس ش
ــا نعمت زاده،  وزير  ــق گيرد. طبق گفته محمدرض صنعتى تعل
صنعت، معدن و تجارت ادامه طرح رونق توليد در سال 1396 
ــاس  ادامه خواهد يافت تا 10 هزار واحد توليدى صنعتى براس
ــهيلات مورد نياز را  ــده با بانك مركزى تس توافق هاى انجام ش
ــاس اعلام وى در سال جارى  دريافت كنند. علاوه بر اين براس
طرح رونق توليد با شرايط جديد افزايش 10 درصدى توليد و 
ــتغال به واحدهاى متقاضى مدنظر است. قرار است تا اواخر  اش
ــود تا واحدهاى  ــامانه طرح رونق توليد فعال ش هفته آينده س
ــهيل و رفع موانع  ــتانى تس متقاضى از طريق كارگروه هاى اس

توليد بتوانند از تسهيلات موردنظر بهره مند شوند.

 على اصلانى: اين طرح به لحاظ سنى كسانى را كه مايل 
به شركت و ثبت نام در آن هستند در بر نمى گيرد
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