
به گزارش »گس��ترش صنعت« عصر روز گذش��ته در مراسمی با حضور محمد شریعتمداری 
وزیر صنعت، معدن و تجارت، محسن صالحی‌نیا معاون وزیر، محسن قاسم‌جهرودی مدیرعامل 
سایپا و نمایندگان مجلس شورای اسلامی 250 خودرو تجاری به صاحبان‌شان تحویل داده شد. 
در این مراس��م محمد ش��ریعتمداری ضمن بازدید از خط تولید خودروهای تجاری سایپادیزل 
در جم��ع خبرن��گاران  ضمن تبریک روز و هفته کارگر به س��خنان امام راحل)ره( در وصف کار و 
کارگ��ر اش��اره کرد و گفت: حضرت امام)ره( در بیانات خ��ود فرمودند همه امور عالم مرهون کار 
اس��ت و در تم��ام دنی��ا و در هر لحظه کار و فعالیت در حال وقوع اس��ت. وی ادام��ه داد: امام)ره( 
معتقدند یک روز نه بلکه تمام روزهای عالم باید روز کارگر باشد زیرا جهان هیچگاه از کار خالی 
نخواه��د ب��ود. وزیر صنعت، معدن و تجارت ادامه داد: رهبر معظم انقلاب نیز همواره به تجلیل از 
مقام کارگر می‌پردازند و این بیانات چراغ راه ماس��ت. ش��ریعتمداری درباره برنامه‌های سال 97 
عنوان کرد: نزدیک به 60هزار خودرو تجاری در برنامه صنعت خودرو کشور است که با همکاری 

خودروس��ازان داخلی ازجمله دو خودروس��از بزرگ شرکت س��ایپا و گروه صنعتی ایران‌خودرو  
تولید  36هزار خودرو تجاری محقق ش��د.  وی گفت: برای تحقق باقی برنامه‌ها در راستای تولید 
خودروهای تجاری اعتبارس��نجی ش��ده و قراردادها در حال انجام اس��ت. او گفت: امید است به 
زودی محموله‌های مورد نیاز س��فارش ش��ده وارد کارخانه‌های کشور شود و با اتصال به قطعات 
س��اخته شده در داخل به محصول نهایی تبدیل ش��ده و وارد بازار شود. شریعتمداری ادامه داد: 
امیدواریم روند قدیمی تولید با ش��یوه‌های جدید اصلاح ش��ده و نوس��ازی ن��اوگان حمل‌ونقل 
خودروهای س��نگین با شتاب بیشتری ادامه پیدا کند. وزیر صنعت، معدن و تجارت افزود: رشد 
صنعتی در کش��ور ش��تاب خود را حفظ کرده و در مجموع 44 کالای صنعتی 33 مورد روند رشد 
5درصدی داشته که از آن جمله می‌توان به صنعت خودرو کشور اشاره کرد. شریعتمداری گفت: 
فروردین 97 مجموع تولید و صادرات غیرنفتی 15/9 درصد نس��بت به مدت مش��ابه سال قبل 

افزایش داشته و این نشان از رشد کالاهای صنعتی کشور دارد.

نخبگان جذب ایران‌خودرو می‌شوند 
گروه صنعتی ایران‌خودرو در راس��تای اج��رای منویات رهبر 
معظ��م انقلاب مبنی‌بر توجه و بکارگیری جوانان در میدان‌های 
مختلف، طرح »ایران‌خودروی فردا« را اجرا می‌کند.  به گزارش 
ایکوپرس، هاشم یکه‌زارع، مدیرعامل گروه صنعتی ایران‌خودرو 
گفت: بدون‌ش��ک جوانان تحصیلکرده نخب��ه ایران می‌توانند بر 

پیچیده‌ترین فناوری روز مدیریت کنند.
وی با اش��اره ب��ه هفته ج��وان و برنامه‌ریزی برای این قش��ر 
پرتلاش و توانمن��د تاکید کرد: طرح »ایران‌خ��ودروی فردا« با 
هدف جذب و پرورش جوانان تحصیلکرده نخبه در کل زنجیره 

ارزش گروه صنعتی ایران‌خودرو به اجرا درخواهدآمد.
مدیرعامل گ��روه صنعتی ایران‌خ��ودرو مهم‌ترین اهداف این 
طرح را ایجاد بس��تر و فرصت مناس��ب برای رش��د و شکوفایی 
نیروی تحصیلکرده جوان نخبه کش��ور و ایجاد پش��توانه بزرگی 
از نیروی انسانی متخصص برای صنعت خودرو و صنایع وابسته 
دانس��ت و اظهار کرد: افزای��ش پویایی و خلاقیت در بخش‌های 
مختل��ف زنجی��ره ارزش گروه صنعت��ی ایران‌خ��ودرو و احیای 
امید در نس��ل جوان تحصیلکرده کش��ور از دیگ��ر اهداف طرح 

»ایران‌خودروی فردا« است.

یکه‌زارع با اش��اره به ارتقای صنعت خودرو و برند ایران‌خودرو 
در سطح جهانی و تقویت روحیه امید در نسل جوان نخبه کشور 
افزود: طرح »ایران‌خودروی ف��ردا« می‌تواند از مهاجرت نیروی 

تحصیلکرده و جوان کشور جلوگیری کند. 
وی ادام��ه داد: در ط��رح »ایران‌خودروی ف��ردا« که جزئیات 
کامل آن به زودی اعلام خواهد ش��د، ح��دود ۲۵۰ تا ۳۰۰ نفر 
از جوانان تحصیلکرده نخبه کش��ور جذب می‌شوند که این امر 
می‌توان��د به تربیت مدیران آینده صنعت خودرو کش��ور کمک 
کند و باعث نهادینه شدن شایسته‌سالاری در این صنعت شود.
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حمیدرض�ا خانپ�ور- مدیرعامل ش�رکت ش�هرک‌های 
صنعتی قزوین: موضوع بهداش��ت، ایمنی، محیط‌زیس��ت و 
انرژی یکی از موارد مهم در هر س��ازمانی است اما در کشور 
ما به صورت جدی دنبال نش��ده اس��ت. از این رو، کشور در 
حوادث ناش��ی از کار رتبه مناس��بی در دنیا ندارد. هرچند 
مسئولیت قانونی ایجاد شرایط ایمن در محل کار با مدیریت 
است و در نتیجه نقش سرپرستان و مدیران رده بالا، همیشه 

باید در تحقیق حادثه مورد توجه قرار گیرد اما بخشی از حوادث هنگام 
کار مربوط به زیرساخت‌ها است که با وجود آنکه تامین زیرساخت‌های 
مناسب یکی از ماموریت‌های اصلی شرکت شهرک‌های صنعتی است، 
هن��وز خ�لأ و جای کار بس��یاری دارد که مهم‌ترین م��وارد آن تامین 
ان��رژی اس��ت. با این حال، نباید از پیش��گیری از ح��وادث هنگام کار 
غفلت کرد. آموزش و اطلاع‌رسانی یکی از مهم‌ترین موارد در کاهش 

حوادث هنگام کار اس��ت. بسیاری از حوادث هنگام کار با 
آموزش و اطلاع‌رس��انی قابل پیش��گیری است.  بنابراین 
ارتقای دانش کارکنان در شهرک‌های صنعتی در موضوع 
بهداش��ت، ایمن��ی، محیط‌زیس��ت و انرژی ب��ا برگزاری 
دوره‌های آموزشی در حال انجام است پیشگیری موفق از 
حادثه احتمالی، حداقل به ۴ اقدام اساسی از جمله مطالعه 
و بررس��ی همه‌جانبه محیط کار، تجزیه و تحلیل حوادث 
به وقوع پیوس��ته،  تش��کیلات کنترل و نظارت و اقدام‌های آموزشی 
نیاز دارد. ش��رکت ش��هرک‌های صنعتی نیز با برگزاری س��مینارها و 
همایش‌هایی در زمینه ایمنی و بهداش��ت شغلی، سبب بهبود سطح 
ایمنی ش��ده و ش��رایط همکاری و مس��اعدت بیشتر میان کارکنان و 
کارگاه‌ها و همچنین امکان ایجاد رقابت س��الم را بین آنان در موارد 

ایمنی و بهداشتی تقویت می‌کند.

پیشگیری از حادثه؛ حق کارگر 

وزیر صنعت، معدن و تجارت در مراسم تحویل 250 خودرو تجاری:

 تولید کالاهای صنعتی کشور 
درحال رشد است


