
 قوانین جمهوری اسلامی ایران، فردی را کودک 
اطلاق می‌کند که به س��ن بلوغ نرس��یده باشد. در 
تبص��ره »یک« ماده ۱۲۱۰ قان��ون مدنی نیز اعلام 
شده سن بلوغ پسر ۱۵ سال تمام قمری و دختر ۹ 

سال تمام قمری است.
در مواردی کودک کار مشمول تعریف کار کودک 
نمی‌شود. به طور نمونه، زمانی که کودکان به علت 
فقر اقتصادی یا فرهنگی خانواده‌ها مجبور به ترک 
تحصیل ‌ش��وند یا اص�ال از ابتدا س��ر کلاس درس 
حاضر نش��وند یا اینکه به اجبار س��اعات زیادی از 
ش��بانه‌روز را به کار کردن و درس خواندن مشغول 

شوند.
کارآموزی زیر ۱۸ سال��

علیرض��ا نیک‌آیی��ن، ریی��س اتحادی��ه صن��ف 
تعمیرکاران خودرو ته��ران درباره کودکان زیر ۱۸ 
سال مشغول به کار در تعمیرگاه‌ها گفت: مکانیکی 
حرفه س��ختی است و افراد زیر ۱۸ سال توان انجام 
آن را ندارند. اگر هم پذیرش��ی باشد از هنرستان‌ها 
برای کارآموزی است. یا در تعطیلات تابستان برخی 
خانواده‌ها برای اینکه فرزندش��ان حرفه‌ای بیاموزد 
در تعمیرگاه‌ها آنها را مش��غول فعالیت می‌کنند که 

البته این موضوع فصلی و مقطعی است.
وی ادامه داد: ممکن است برنامه آینده آن فرزند، 
تحصیل در رشته مکانیک باشد که به این ترتیب به 

شکل میدانی کار را می‌آموزد.
او در پاس��خ ب��ه این پرس��ش که چق��در ممکن 
اس��ت از نیروه��ای کار افغانس��تانی زیر ۱۸ س��ال 
در تعمیرگاه‌های کشور اس��تفاده شود، گفت: باید 
بپذیریم ۶ تا ۷ میلیون افغانستانی در کشور زندگی 
می‌کنند. در اروپا بخشی از مخارج این مهاجران به 
عن��وان پناهنده تعیین و تامین می‌ش��ود. در ایران 
نی��ز برخ��ی از مهاجران افغانس��تانی در حرفه‌های 
گوناگون جذب و مشغول فعالیت هستند که امری 
اجتناب‌ناپذیر است. در نتیجه، ممکن است تعدادی 
از آنه��ا نی��ز در تعمیرگاه‌ه��ا و مکانیکی‌ها پذیرش 
ش��ده‌ باش��ند. رییس اتحادیه صن��ف تعمیرکاران 
خودرو تهران خاطرنش��ان ک��رد: لازم به یادآوری 
اس��ت برخی از نیروی کار ج��وان ایرانی امروز زیر 
بار کارهای س��خت نم��ی‌رود و این خ�لأ بزرگ با 

بکارگیری نیروهای افغانستانی پر شده است.
کودک کار در کارگاه‌های بسته��

نیک‌آیی��ن درب��اره قانون جهانی ای��ن موضوع و 
نی��ز وضعیت بیم��ه آنها گفت: این مس��ئله باید از 
بالا دیکته ش��ود زی��را اتحادیه صن��ف تعمیرکاران 
خودرو تهران در بخش پایانی موضوع قرار دارد و بر 
اس��اس بخشنامه و قوانین فعالیت دارد. در این باره 
مدیران بالادس��تی باید نسبت به آن به عنوان یک 
معض��ل تدبیر کنند. به طور معم��ول به دلیل فقر، 
کودک کار وارد ش��غل یا حرفه‌ای می‌ش��ود. امروز 
برای امرارمع��اش افراد زیر ۱۸ س��ال در حال کار 
هس��تند به‌ویژه در تولیدی‌ها که کارگاه‌های بسته 
ب��وده و از نظر ماموران بیمه دور هس��تند در حالی 
که تعمیرگاه‌ها جزو کارگاه‌های باز به ش��مار رفته 
و در مع��رض دید هس��تند. امروز بیش��تر افراد زیر 
۱۸ س��ال در کارگاه‌های تولیدی فعالیت دارند که 

نان‌آور خانواده نیز هستند.
 او گفت: اصل موضوع باید درس��ت ش��ود، نباید 

صورت مسئله را پاک کرد. 
وی در پاس��خ به این پرس��ش که چ��ه آماری از 
کودکان‌)اف��راد زی��ر ۱۸ س��ال( در مکانیکی‌ه��ا و 
تعمیرگاه‌ها در حال فعالیت هستند، گفت: در ابتدا 
عنوان ش��د حرفه مکانیکی ش��غلی سنگین است و 
کار نیروی زیر ۱۸ سال نیست اما نمی‌توان کتمان 
کرد تع��دادی از این کودکان مش��غول کار در این 
زمینه هس��تند. اما آمار دقیقی در دس��ت نیس��ت 

ضمن آنکه عدد کمی است.
نیک‌آیین تصریح ک��رد: آمار تغییر می‌کند. برای 
مثال، در فصل تابستان آمار کودکان زیر ۱۸ سالی 
که مش��غول هستند بیش��تر می‌ش��ود کسانی که 
می‌خواهند در آینده در همین رشته ادامه تحصیل 

دهند و به طور میدانی کارآموزی می‌کنند. 
مشکل اشتغال موقت��

در ادام��ه، »گس��ترش صنعت« با یک��ی دیگر از 
فعالان صنعت��ی گفت‌وگو کرد. حس��ن صانعی‌نیا، 
رییس اتحادیه ماشین‌س��از و فلزت��راش تهران در 
این ‌باره گفت: در واحدهای صنعتی ماشین‌س��از و 
فلزت��راش کارگر زیر ۱۸ س��ال فعالیت ندارد و اگر 
تعدادی مش��غول باش��ند به ندرت و انگشت‌شمار 

هستند که به طور قطع به شکل غیرقانونی است.
وی افزود: ب��ا توجه به نرخ بیم��ه کارگران برای 
س��ازمان تامین اجتماع��ی که ع��دد بزرگی برای 
کارگاه‌های صنعتی است برخی به شکل زیرزمینی 
فعالی��ت دارند که ممکن اس��ت از نی��روی کار زیر 
۱۸ س��ال نیز استفاده کنند. کارگاه‌های فنی مانند 
ماشین‌س��از و فلزت��راش از کارگ��ر زیر ۱۸ س��ال 
اس��تفاده نمی‌کنند زیرا تخصص خاصی نداش��ته و 

صرفه اقتصادی ندارد. 
او ادام��ه داد: در ای��ن بخ��ش از کارگ��ران زبده 
استفاده می‌ش��ود که بازدهی داش��ته باشد. امروز 
هزینه‌های فعالیت و تولید بالاس��ت باید حرکت به 
گونه‌ای باشد که با استفاده از تخصص از هزینه‌های 

سربار کاست.
او ادام��ه داد: البته برای پادویی به طور موقت در 
حد انگشت‌ش��مار از این کودکان استفاده می‌شود 
در کارگاه‌های پرس‌کاری یا کارگاه‌هایی که از نظر 

حرفه‌ای تخصص خاصی نیاز ندارند.
اش��اره ش��د بیمه کارگران هزینه بالایی دارد. از 

این رو، از کارگران زبده و ماهر اس��تفاده می‌ش��ود 
اما شاهد هستیم به دلیل اینکه این افراد به حقوق 
ش��هروندی خ��ود آگاه نیس��تند یا ناگزی��ر به کار 
هس��تند )مانند کودکان افغانی که مهاجرت قانونی 
ی��ا غیرقانون��ی دارند( بدون بیمه مش��غول فعالیت 

هستند. 
صانعی‌نیا در این باره اظهار کرد: س��ازمان تامین 
اجتماعی از ۱۵ س��ال گذش��ته به ط��ور مرتب از 
کارگاه‌ها بازرس��ی دارد و اگ��ر چنین موردی دیده 
ش��ود، برخورد می‌کن��د. این‌گونه نیس��ت که آزاد 
باشند. البته ما درباره کارگاه‌های مجوزدار صحبت 

می‌کنیم.
ای��ن فعال صنعتی اف��زود: کارگاه‌های غیرقانونی 
جدا از این مس��ئله اس��ت که موقت در مکانی کار 
می‌کنن��د و در ادام��ه دوباره مکان خ��ود را تغییر 
می‌دهند. اگر این کارگاه‌ه��ا چنین نیروهایی را به 
کار بگیرند چون جابه‌جایی دارند، نمی‌توان نظارت 
دقیقی داش��ت. ام��روز نیرو را اس��تفاده می‌کنند و 
چون بیم��ه نمی‌کنند فردا می‌توانن��د بگویند نیاز 

ندارند.
او تاکید کرد: کارگاه‌های دارای پروانه کس��ب که 

اتحادیه به آنها اشراف دارد این امکان صفر است.
نظارت در حد تذکر��

رییس اتحادیه ماشین‌س��از و فلزتراش تهران در 
ادامه درب��اره برنامه‌های اتحادیه برای جلوگیری از 
بکارگیری کودکان زیر ۱۸ سال در کارگاه‌های این 
صنف گفت: در این باره اگر بازرس اتحادیه برخورد 

کند تذکر می‌دهد. 
وی ادام��ه داد: حتی اموری که در حیطه وظایف 
اتحادی��ه نیس��ت تنها ب��رای کم��ک و هدایت به 
کارفرمایان موارد گوش��زد می‌ش��ود. به طور نمونه، 
وس��ایل ایمنی و حفاظت شخصی کارگران کنترل 
و بازرس��ی آن ب��ر عهده وزارت تع��اون، کار و رفاه 
اجتماعی اس��ت اما بازرس��ان ای��ن اتحادیه اگر در 
نظارت‌ها متوجه امری ش��وند به ط��ور حتم تذکر 
ش��فاهی می‌دهن��د ام��ا اتحادی��ه نمی‌توان��د مانع 
فعالیت‌شان شود زیرا این موارد جزو وظایف وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی اس��ت. بازرسان اتحادیه 
تنه��ا در حد تذکر عمل می‌کنند چون جزو وظایف 

آنها تعریف نشده است.

وی اف��زود: اتحادی��ه مجوز قانونی ب��رای کنترل 
م��واردی مانند فعالیت ک��ودکان کار در واحدهای 
صنعتی را ندارد زیرا ضوابط، وظیفه او را محدود به 
صدور پروانه کرده است وظایفی که از سوی وزارت 
 صنع��ت، معدن و تج��ارت برای آن تعریف ش��ده 

است.
صانعی‌نی��ا درباره آمار این نیروه��ا در واحدهای 
صنعت��ی ماشین‌س��از و فلزتراش گف��ت: چون در 
حد تذکر اس��ت به طور عموم گزارش نمی‌شود که 

آماری در دست باشد. 
او گف��ت: ضمن اینکه این چنی��ن اتفاقی حادث 
است و مستمر نیست. ممکن است امروز کارگاهی 
به ۱۰ نیرو نیاز داش��ته باشد و این تعداد را به کار 
گیرد اما فردا نیاز نداش��ته باش��د و آنها را مرخص 
کند و چون بیمه نیس��تند این کار به راحتی انجام 
می‌شود. در این باره فقط می‌توان از طریق کارهای 
مس��تمر موضوع را پیگیری ک��رد اموری که حادث 
اس��ت ممکن اس��ت هر روز تغییر کند و به محض 

دریافت تذکر نیرو را مرخص کند.
وی ادامه داد: بازرس��ی‌های اتحادی��ه زمان‌های 
خاص��ی دارد و ب��رای تمدی��د پروانه کس��ب هر ۵ 
سال یک بار اتفاق می‌افتد. همچنین سالی یک بار 
ممکن است بر اساس قانون یا بخشنامه‌ای بازرسی 
اتف��اق بیفتد. اما کنترل خاص��ی در این باره وجود 

ندارد.
فرهنگ کار در گذشته��

رییس اتحادیه ماشین‌س��از و فلزتراش تهران در 
ادامه به تجربه میدانی صنعتگران در گذشته اشاره 
ک��رد و گفت: توجه داش��ته باش��یم ممنوعیت کار 
کودکان مربوط به چند سال گذشته است در حالی 
که در گذش��ته ک��ودکان که مدرس��ه نمی‌رفتند و 
امکان آن برای آنها فراهم نبود به طور عموم از سن 
پایین در کارگاه‌های مختلف به کار گرفته می‌شدند 
ت��ا مهارتی را بیاموزند. ممکن بود کودکی ۵ س��اله 
برای انجام برخی امور در کارگاهی مش��غول به کار 
شود که همان نظام استاد-شاگردی از آن نام برده 
می‌شود. چنانکه بسیاری از صنعتگران با‌تجربه این 
حوزه دارای س��واد دانش��گاهی و علمی نبوده و به 
همین ش��کل تربیت ش��ده‌اند. در ۵۰ سال گذشته 

این امر به عنوان فرهنگ در کشور مرسوم بود.
صانعی‌نی��ا یادآور ش��د: در گذش��ته ش��اید این 
ک��ودکان حتی در فضاهایی ناامن مش��غول به کار 
بودند و به طور معمول در زیرزمین‌های نامناس��ب 

که امروز به این مکان‌ها مجوز داده نمی‌شود.
سخن آخر��

بر اس��اس این گزارش، هنوز برخ��ی از کارگاه‌ها 
به بکارگی��ری از کودکان کار مبادرت می‌ورزند که 
در واحدهای تولیدی سربس��ته بیش��تر نمود دارد؛ 
کارگاه‌ه��ای کوچکی ک��ه برخ��ی در پارکینگ‌ها 
ی��ا حتی من��ازل مس��کونی راه‌اندازی می‌ش��ود و 
نی��روی انس��انی کمتر از ۱۸ س��ال در آنها فعالیت 
دارند. گزارش‌های زیادی نش��انگر فعالیت کودکان 
افغانستانی در برخی از مشاغل است که غیرقانونی 
آنه��ا را ب��ه کار  می‌گیرن��د و از چش��م قانون دور 
هس��تند.  بماند که خلأ مدیریت قانونی نیز در این 

زمینه هست و نظارت و کنترل لازم وجود ندارد.
وقتی پدیده‌ای رخ می‌دهد یک امر دخیل نبوده 
و مسائل مختلف باعث بروز و ظهور آن می‌شوند. 

بنابراین چنین پدیده‌ای ش��اید حاصل کم‌کاری 
بخش‌ه��ای مختلف باش��د که باز هم ب��ه مدیریت 

برمی‌گردد.

علیرضا نیک‌آیین

حرفه مکانیکی شغلی 
سنگین است و کار 
نیروی زیر ۱۸ سال 
نیست اما نمی‌توان 

کتمان کرد تعدادی از 
کودکان مشغول کار 

در این زمینه هستند. 
آمار دقیقی در دست 

نیست ضمن آنکه عدد 
کمی است

صنعت خودرو 

لزوم ساختارمند کردن مهارت آموزی به نوجوانان

 کودکان در دنیای صنعتی 
زود بزرگ می‌شوند

اواس��ط  در  انقلاب صنعتی 
ق��رن ۱۸می�الدی وضعی��ت 
تولید را در جه��ان به هم زد. 
تولی��د انب��وه با ماش��ین‌آلات 
صنعتی که کم شدن کار یدی 
را درپ��ی داش��ت، باعث ش��د 
کشورهای صنعتی با پدیده‌ای 
به نام »ک��ودکان کار« روبه‌رو 
ش��ود. صنعتی شدن به معنی 
اس��تفاده از ماش��ین به جای 

نیروی انسانی است اما در این بستر کودکان کم‌سن‌و‌سال در 
کنار پدر و مادرهای خود در کارخانه‌ها و کارگاه‌های صنعتی 
با ش��رایط نامناسب و سخت مش��غول فعالیت شدند. در این 
دوره بیماری‌های ریوی مانند آسم و مرض‌هایی چون سل در 

بین کودکان زیاد شد و جان بسیاری از آنها را گرفت.
به م��رور قانون‌ها تدوین و ممنوعی��ت کار کودک تصویب 
ش��د. البته تعریف کودک خود چالش‌برانگیز اس��ت زیرا هر 
کش��وری بر اس��اس فرهنگ و ایدئولوژی خود سنی را برای 

کودکی تعریف می‌کند.
از س��وی دیگر، فقر در بسیاری از کش��ورهای جهان سوم 
و در بی��ن مهاج��ران،  چاره‌ای جز کار حت��ی برای کودک ۷ 
ساله نمی‌گذارد. تمام این مسائل واقعیت‌هایی است که وجود 
دارد. در کنار این برخی گروه‌های س��ودجو نیز با در خدمت 
گرفتن کودکان درآمدزایی دارند بدون اینکه کودک حقی از 

درآمدها داشته باشد.
از این رو، وقتی از کودک کار صحبت می‌شود باید ریشه‌ای 
به موضوع پرداخت و یکی از عوامل چنین پدیده‌ای فقر است 

که ممکن است اقتصادی یا حتی فرهنگی باشد.
در کنار این، کارآم��وزی و کارورزی را نباید نادیده گرفت. 
برخی از دانش‌آموزان تابستان‌ها اوقات فراغت خود را به این 
ترتیب پر می‌کنند. مهم در این بس��تر، حقوق و شأن انسانی 
اس��ت که باید کارفرمایان رعایت کنند و قانون نیز آنها را به 

رعایت آن ملزم کند.
 بماند که با کنار گذاشتن فقر، در حد کلان موضوع، کودک 
بای��د کودکی کند تا بیش��تر بیاموزد و در آینده ش��هروندی 

سرخورده و جوانی فرسوده نباشد.

پیام گروه صنعتی ایران‌خودرو به مناسبت روز 
کارگر

 کارگران چرخ توسعه کشوررا 
به حرکت درمی‌آورند

گ��روه صنعت��ی ایران‌خ��ودرو در پیامی ضم��ن تبریک و 
گرامیداش��ت روز کار و کارگر، رشد مادی و ثروت هر کشور 
را مرهون همت بلند و تلاش کارگران آن دانست؛ کسانی که 
ثروت را تولید می‌کنند و رشد اقتصادی را به وجود می‌آورند. 
ب��ه گزارش ایکوپرس، در این پیام آمده اس��ت: امیدواریم در 
س��الی که بر پیش��انی آن عنوان »حمایت از کالای ایرانی« 
نقش بس��ته‌ است، توجه مسئولانه بیشتری به ارزش‌های کار 
و کارگر ایرانی ش��ود و از رهگذر آن ش��اهد رش��دی بیش از 

گذشته در پهندشت عزیز کشورمان باشیم. 
متن کامل این پیام به این شرح است:  

»روز ش��کوهمندی که در تقویم ایام با خط همت و تلاش، 
»عزت و غیرت« را ترس��یم کرده است، روز آنان که به گفته 
رسول گرامی اسلام، از دس��ترنج خود روزی فراهم می‌کنند 
و خداوند به این دس��تان با رحمت می‌نگرد،  همان دستانی 
ک��ه آتش جهنم هیچ‌گاه آن را نمی‌س��وزاند، روز کار و کارگر 
ک��ه به قول پیرجماران، حضرت امام خمینی)ره(، حیات یک 

ملت مرهون آن است، این روز، برهمه کارگران مبارک باد. 
گ��روه صنعت��ی ایران‌خودرو ب��ر خود می‌بالد ک��ه خانواده 
بزرگش در شمار عزتمندانی است که با همت‌شان چشمه‌سار 
زلال زندگی در ایران اس�المی،  جلا و روش��نی می‌یابد. آنان 
که سلاح‌ش��ان، کار اس��ت و از این سلاح برای تداوم انقلاب، 
گسس��تن زنجیر وابس��تگی و در نهایت، کس��ب اس��تقلال 
اقتص��ادی بهره می‌برند. بی‌ش��ک کارگران، پیش��گامان این 

حیات بدیع و نشاط‌آفرینند. 
رشد مادی و ثروت هر کشوری مرهون همت بلند و تلاش 
کارگران آن کش��ور است. کسانی که ثروت را تولید می‌کنند 
و رشد اقتصادی را به‏ وجود می‌آورند، زیرا آن عنصر و عاملی 
که ‏همه اندیش��ه‌ها، برنامه‌‏ها و پیشرفت‌ها را در ‏عمل تحقق 
می‌بخشد، سرپنجه عاشقانه‌ای است که آهن تفته به دستان 

قدرتمند او خمیر می‌شود. 
خرس��ندیم که اس�الم عزیز به عن��وان مکتب نجات‏بخش 
و  ارزش  دارای  را  کارگ��ر  و  کار  انس��ان‏ها،  تعالی‏‌بخ��ش  و 
حرمت می‏شناس��د و مفتخریم که رس��ول گرامی ما، محمد 
مصطفی)ص(، در برابر چش��م همگان، بوسه بر دست کارگر 

زدند. این حکایت عزت را هرگز فراموش نخواهیم کرد. 
ضمن تبریک دوباره این روز به همه آنان که در جای جای 
ایران اس�المی جامه ت�الش و غیرت کار بر ت��ن دارند و در 
خانواده عزتمند کارگری،  گوش��ه‌ای از چرخ توسعه کشور را 
در مسیر تعالی می‌گردانند، امیدواریم در سالی که بر پیشانی 
آن عنوان »حمایت از کالای ایرانی« نقش بسته‌ است، توجه 
مسئولانه بیشتری به ارزش‌های کار و کارگر ایرانی شود و از 
رهگذر آن شاهد رش��دی بیش از گذشته در پهندشت عزیز 

کشورمان باشیم«. 
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در ماده »یک« کنوانس�یون ۱۸۲ س�ازمان بین‌المللی کار آمده است: منظور از کودک‌ افراد 
زیر س�ن‌ ۱8 س�ال‌ اس�ت‌ مگر اینکه‌ طبق‌ قانون‌ قابل‌ اجرا در مورد کودک‌، س�ن‌ بلوغ‌ کمتر 

تشخیص‌ داده شود.
همچنی�ن کار کودک از نظر س�ازمان بین‌المللی کار، به آن دس�ته از فعالیت‌های اقتصادی 
کودکان گفته می‌شود که باعث آسیب رسیدن به سلامت جسمی، روانی، اخلاقی یا اجتماعی 

کودکان می‌شود یا آموزش آنان را از ۳ طریق دچار مشکل کند.


