
روزهای گذشته خبر ابطال جواز ۱۴۳ واحد صنایع 
غذایی یکی از پربحث‌ترین موضوع‌های این حوزه بود. 
س��ازمان ملی اس��تاندارد در حالی این تعداد جواز را 
باطل کرده که فعالان و مسئولان این حوزه معتقدند 
نظ��ارت بر صنایع غذای��ی تعادل ندارد و بیش��ترین 
فش��ار ب��ر تولیدکننده اس��ت. از جمل��ه محورهایی 
ک��ه تولیدکنندگان مط��رح می‌کنند این اس��ت که 
اس��تانداردهای بهداش��ت در حوزه عرضه محصول و 
اصناف ضعیف‌تر از حوزه تولید اس��ت. این موضوع بر 
اس��اس مشاهدات عینی، از برخی مارکت‌های شهری 

و بین‌شهری نیز قابل درک است. 
»گس��ترش صنع��ت« در این زمینه ‌‌ابط��ال مجوز 
استاندارد ۱۴۳ تولیدی را بررسی کرده‌ است. علاو‌ه‌بر 
این، از دیگر موضوع‌های��ی که در این گزارش مطرح 
می‌شود لزوم همسان‌سازی عرضه و تولید محصولات 

صنایع غذایی است. 
نظارت دائمی بر کارخانه‌ها ��

ش��اهرخ ظهی��ری، کارآفرین و رییس کمیس��یون 
کش��اورزی و صنای��ع غذایی اتاق بازرگان��ی، صنایع، 
وضعی��ت  درب��اره  ته��ران  کش��اورزی  و  مع��ادن 
اس��تانداردهای صنایع غذایی به »گسترش صنعت« 
گف��ت: کارخانه‌ه��ای صنای��ع غذایی پروان��ه وزارت 
بهداش��ت و سازمان ملی استاندارد را دارند. به عبارت 
دیگر، دو نهاد نظارتی پیوسته بر امور تولید کارخانه‌ها 

نظارت می‌کنند. 
وی با بیان اینکه سازمان ملی استاندارد نباید جواز 
واحدهای تولیدی را این‌گونه باطل کند، توضیح داد: 
لغو پروانه اس��تاندارد آسیب‌های بس��یاری به کشور 
وارد می‌کند. اش��تغال، اقتصاد و امنیت غذایی با این 
س��از‌کار آس��یب می‌بیند. علاوه‌بر این، تا‌کنون شاهد 

چنین تصمیم‌گیری‌هایی نبودیم. این کارآفرین حوزه 
صنایع غذایی با بیان اینکه برخی از س��رمایه‌گذاران 
برندس��ازی و س��رمایه‌گذاری کرده‌اند، افزود: در این 
ش��رایط به طور ناگهانی پروان��ه ۱۴۳ واحد تولیدی 
باطل می‌شود. تا‌کنون مشکلاتی که در این زمینه به 
وجود می‌آمد، با تذکر و حتی جریمه برطرف می‌شد. 
علاوه‌بر این، رعایت اس��تاندارد ب��رای تولیدکنندگان 
 واقعی نسبت به سازمان‌های نظارتی موضوع مهم‌تری

 است. 
ظهی��ری با بیان اینکه باید مذا‌کراتی در این زمینه 
با س��ازمان ملی اس��تاندارد انجام دهیم، توضیح داد: 
س��ازمان مل��ی اس��تاندارد از کیفیت صنای��ع غذایی 
محافظت می‌کند؛ موضوعی که تولیدکنندگان از آن 
استقبال می‌کنند. این رفتار و ابطال این تعداد پروانه 
بی‌س��ابقه بوده اس��ت. تا‌کنون جواز تولید واحدهای 

صنایع غذایی ابطال نشده است. 
نظارت‌ها متعادل باشد��

عل��ی ش��ریعتی، کارآفری��ن و فعال ح��وزه صنایع 
غذایی درباره ابطال مجوزهای اس��تاندارد ۱۴۳ واحد 
در اس��تان البرز به »گسترش صنعت« گفت: جزئیات 
این تصمیم هنوز منتش��ر نشده و نمی‌توان درباره آن 
قضاوت‌ کرد ام��ا موضوع‌هایی در ای��ن زمینه مطرح 
می‌ش��ود که اگر برطرف شوند، تولیدکنندگان صنایع 
غذایی نیز می‌توانند ش��اخص‌های اس��تاندارد را ارتقا 

دهند. 
ش��ریعتی با طرح این پرس��ش که چند درصد غذا 
س��هم واحدهای صنعتی اس��ت و چند درصد س��هم 

صن��وف، ادامه داد: تا پایان س��ال گذش��ته ۱۲ هزار 
واحد صنعتی شناسنامه‌دار در حوزه تولید محصولات 
صنایع غذایی فعالیت می‌کردند و فعالیت این واحدها 
بر اساس مجوزهایی که داشتند استاندارد بود. با این 
حال، سهم غذای این واحدها حدود ۳۰ درصد غذای 

مصرفی جامعه را پوشش می‌داد. 
این کارآفری��ن حوزه صنایع غذایی ب��ا بیان اینکه 
ظرفی��ت تخلف ی��ک واحد صنعتی که ش��دیدترین 
نظارت‌ه��ا را دارد نزدیک به صفر اس��ت، توضیح داد: 
واحده��ای صنعت��ی دارای برن��د و هویت هس��تند. 
در مقایس��ه این موض��وع با واحده��ای صنفی حوزه 
غذا می‌ت��وان به نابرابر ب��ودن نظارت‌ها و هزینه‌های 
تحمیلی ب��ه صنایع غذای��ی پی برد. برندس��ازی در 
حوزه صنایع غذایی در کمترین حالت ممکن به یک 
میلی��ارد ریال هز‌ینه نیاز دارد. این هزینه فقط صرف 
برندسازی می‌شود تا کارخانه بتواند حتی در بدترین 
حال��ت محصولات خود را به فروش برس��اند. این در 
حالی اس��ت که صن��وف همتای واحده��ای صنعتی 
نیازی به این هزینه‌ها ندارند و حتی در صورت تخلف 
ه��م می‌توانند با تغییر مکان دوب��اره فعالیت خود را 
آغاز کنند. در شرایط برابر اما تولیدکننده نمی‌تواند و 
نمی‌خواهد این‌گونه رفتار کند. بس��یاری از واحدهای 
صنفی بین راهی امروز متخلف هس��تند اما نهادهای 
نظارتی بر عملکرد آنها نظارت چندانی ندارند. این در 
حالی است که تولیدکنندگان با شدیدترین نظارت‌ها 

فعالیت خود را ادامه می‌دهند. 
شریعتی با بیان اینکه تولیدکنندگان به دنبال فرار 

از اس��تاندارد نیس��تند و موضع مورد بحث امروز ما‌، 
تعادل در نظرها اس��ت، گف��ت: نمی‌توان قوانین را به 
طور نابرابر اجرا کرد. در این زمینه سازمان استاندارد 
و معاونت بهداش��ت در وزارتخانه مربوط باید عملکرد 

برابری داشته باشند. 
وی در پاس��خ به این پرس��ش که عملکرد ضعیف 
صنوف چه تاثی��ری بر فعالی��ت کارخانه‌های صنایع 
غذایی دارد، این‌گونه توضیح داد: یکی از موضوع‌هایی 
ک��ه در تولید مطرح می‌ش��ود، ش��یوه و ن��وع عرضه 
محصول اس��ت. نمی‌توان محص��ولات با‌کیفیت را در 
فضای نامناس��ب و غیراس��تاندارد به مخاطب عرضه 
کرد. در این زمینه سیاس��ت‌‌های جدیدی باید تعیین 
ش��ود. هنوز در ایران به اس��تانداردهای مش��خص و 
شفاف عرضه محصولات دست ‌نیافته‌ایم؛ این موضوع 
یکی از مش��کلات جدی حوزه تولید، یعنی بازار را با 

خود همراه دارد. 
ای��ن فعال صنایع غذایی ب��ا تاکید بر اینکه به هیچ 
وجه مخالف نظارت نیس��تیم، توضیح داد: در شرایط 
کنون��ی م��ردم و تولیدکنن��دگان تولی��د محصولات 
با‌کیفی��ت می‌خواهن��د و این طبیعی اس��ت. در این 
زمین��ه دولت و نهادهای نظارتی نی��ز با ایجاد تعادل 
بین اجزای مختلف تولید و بازار باید این فضا را ایجاد 
کنند. اس��تاندارد رویکرد امنیت روانی و مس��ئولیت 
اجتماعی دارد. بر این اس��اس، رش��د ش��اخص‌های 
اس��تاندارد اگر متعادل باش��د و شرایط کلی اقتصاد و 
زیرساخت‌های تولید را لحاظ کند موضوعی است که 
از طرف تولیدکنندگان مورد استقبال قرار می‌گیرد. 

وی با اش��اره به ش��رایط قیمت‌گذاری توضیح داد: 
یکی دیگر از موضوع‌هایی که باید در نظر گرفته شود، 
نرخ محصول اس��ت. کارخانه‌ها نرخ تکلیفی دارند اما 
باره��ا دیده می‌ش��ود که اصناف نرخ م��واد غذایی را 
با یک برچس��ب تغییر می‌دهن��د. در نهایت متقاضی 
محصول را به نرخ بیش��تری می‌خرد اما سود کارخانه 

از این افزایش نرخ، صفر است. 

 رشد صنعتی 
نیازمند بهبود روابط کار 

سیاس��ت‌گذاری‌های روابط کار 
با توجه به ش��رایط اقتصاد کش��ور 
به بازنگری‌های اساس��ی نیاز دارد. 
ش��رایط کنونی روابط پیش��ین را 
نمی‌پذی��رد و این موض��وع باعث 
ش��ده در ماه‌های گذشته به‌ویژه با 
کاهش توان خرید کارگران بخش 
تولید‌ کش��ور با برخی مش��کلات 

روبه‌رو شود.
آنچه امروز برای رشد اقتصادی 

و صنعتی در کشور نیاز داریم این است که درآمد با هزینه به‌ویژه 
برای کارگران که بیشترین سهم را در تولید دارند، تناسب منطقی 
داش��ته باشد. بس��یاری از کالاها در ماه‌های گذشته به بیش از ۲ 
برابر رس��یده اس��ت. این در حالی اس��ت که روابط کار هنوز بر 
مبنای همان هزینه‌های آغاز س��ال تنظیم می‌ش��ود. البته تولید 
مناس��ب زوایای دیگری هم دارد که به بهبود محیط کسب‌و‌کار، 
تامین نیازهای کارفرمایی از طرف دولت و چنین موارد‌ی‌‌ مرتبط 
می‌ش��ود. در صورتی که ملزومات تولید در کش��ور تامین ش��ود 
طبیعی است که تولید روند مناسبی را در کشور طی کند. با این 
حال، شرایط کنونی روابط کار نشان می‌دهد که یکی از مهم‌ترین 

ارکان تولید نیروی کار است. 
در صورتی که این ش��رایط در بخش تولید حاکم ش��ود، ایران 
می‌تواند سهم بیشتری از بازار داخل و خارج را داشته باشد. نیروی 
کار یکی از مهم‌ترین ملزومات تولید است که امسال برای ارتقای 
س��طح تولی��د به ارتقای آن نیاز جدی وج��ود دارد. دولت در این 
زمینه برخی برنامه‌های حمایتی را در نظر گرفته اما اجرایی شدن 
آن برنام��ه و زمان اجرا از جمله مواردی اس��ت که برای کارگران 

اهمیت ویژه‌ای دارد.
اجرای این سیاس��ت باید به موقع باش��د تا کارگران بتوانند از 
موان��ع اقتص��ادی موجود عبور کنند. در ای��ن صورت می‌توان به 
بهبود روابط کار و رش��د مثب��ت صنعتی و اقتصادی امیدوار بود. 
متاس��فانه هنوز دولت برنامه اجرایی برای سیاست‌های حمایتی 
ارائ��ه نک��رده و این موض��وع هر روز نگرانی‌ها را بیش��تر می‌کند. 
کارگران بدون دریافت دستمزد یا با دریافت دستمزد کم نسبت 
ب��ه هزینه‌های موج��ود تا مدت محدود فعالی��ت می‌کنند و این 
موضوع اگر ادامه‌دار شود، بدون شک پیامدهای بیشتری خواهد 

داشت. 

شاهرخ ظهیری :لغو پروانه استاندارد آسیب‌های 
 بسیاری به کشور وارد می‌کند. اشتغال، اقتصاد 

و امنیت غذایی با این ساز‌کار آسیب می‌بیند

علی‌ شریعتی: نمی‌توان محصولات با‌کیفیت را در فضای 
نامناسب و غیراستاندارد به مخاطب عرضه کرد. در این 
زمینه سیاست‌‌های جدیدی باید تعیین شود
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مسلم خانی
 کارشناس روابط کار 

از جمله مسائلی که 
تولیدکنندگان مطرح 
می‌کنند این است 
که استانداردهای 
بهداشت در حوزه 
عرضه محصول و 

اصناف ضعیف‌تر از 
حوزه تولید است. 

این موضوع بر اساس 
مشاهدات عینی، 

از برخی مارکت‌های 
شهری و بین‌شهری نیز 

قابل درک است

اقتصاد و توسعه

شیوه استاندارد محصولات غذایی و چالش‌های تولید 

قانون کار، قرارداد کار را دائم تلقی می‌کند، نه موقت

فراخوان چهارمین دوره جایزه ملی مدیریت انرژی

حس��ین حبیبی، دبیر کانون هماهنگی شوراهای 
اس�المی کار کشور با اش��اره به بندهای قانون کار 
ب��ه ایلنا گفت: به ج��رات می‌توان گف��ت ماده ۲۷ 
قان��ون کار از م��واد مترق��ی و تاثیرگ��ذار بر ایجاد 
امنی��ت ش��غلی و گوی��ای این اس��ت که ق��رارداد 
 کار در قان��ون کار، دائم��ی تلق��ی می‌ش��ود، ن��ه 

موقت.
او ادام��ه داد: متاس��فانه دیوان عدال��ت اداری با 
موق��ت فرض ک��ردن ق��رارداد کار در کارهایی که 
طبیعت آنها جنبه مستمر دارد، در عمل‌ باعث شد 
م��اده ۲۷ خاصیت خود را از دس��ت بدهد و از آن 
سوءاستفاده ش��ود؛ امیدواریم بتوانیم با ابطال آرای 
دیوان عدالت اداری، امنیت ش��غلی را برای جامعه‌ 

کارگری تامین و برقرار کنیم.

حبیب��ی با تاکید بر اینک��ه »باید حاکمیت قانون 
در عقود قراردادها محترم ش��ناخته ش��ود«‌ افزود: 
ه��ر قراردادی از جمله ق��رارداد کار، دو طرف دارد 
که هنگام بس��تن آن، اراده و خواست هر دو طرف 
باید لحاظ ش��ود و علاوه‌بر آن بای��د الزامات قانونی 
رعایت ش��ود. برای مثال، می‌توان در زمینه اعتبار 
عقد قرارداد مالک و مس��تاجر گفت که بر اس��اس 
س��ندی مف��روض، یک��ی از طرف‌ها وج��وه اجاره 
را می‌ده��د و دیگ��ری س��اختمانی را ب��رای مدتی 
اج��اره می‌دهد و طرف‌ها مکلف به رعایت ش��روط 
قید‌شده در عقد قرارداد هستند و در صورت رعایت 
 نکردن ش��روط، برابر قان��ون مربوط‌ ب��ا آنها رفتار

 می‌شود.
 وی توضی��ح داد: ماده ۲۷ ب��ه صراحت می‌گوید 

خاتمه قرارداد کار تحقق نمی‌یابد مگر اینکه کارگر 
وظایف��ش را انجام نده��د یا دچار تقصیر ش��ده و 
آیین‌نامه انضباط��ی کارگاه را رعایت نکند؛ در این 
ش��رایط نیز کارفرما باید علاوه‌بر مطالبات و حقوق 
معوقه به نس��بت هر سال سابقه کار معادل یک ماه 
آخرین حقوق به عنوان س��نوات به وی پرداخت و 
قرارداد کارش را فس��خ کند؛ منتها باید نظر مثبت 
ش��ورای اسلامی کار درباره فسخ قرارداد کار گرفته 
شود و اگر شورا نبود نظر مثبت انجمن صنفی و اگر 
توافق حاصل نشد بین شورا و مدیریت، موضوع در 
مراجع تش��خیص و حل‌اختلاف رسیدگی می‌شود 
و در زمان رس��یدگی نیز قرارداد ب��ه حالت تعلیق 

درمی‌آید.
او البته تاکید می‌کن��د که در صورت نظر موافق 

مدیریت و ش��ورا، قرارداد کارگر به حالت »تعلیق« 
درمی‌آید و کاملا فس��خ نمی‌ش��ود: نکته بااهمیت 
این اس��ت که در مدت رس��یدگی به فسخ قرارداد 
کار‌)اخ��راج(، ق��رارداد ب��ه طور طبیع��ی به حالت 
تعلی��ق درمی‌آی��د؛ یعن��ی ق��رارداد کار »موقت��اً« 
تعطیل می‌ش��ود و چنانچه محرز شود فسخ قرارداد 
کار‌)اخراج( غیرموجه بوده است کارگر به کار سابق 
خود بازگردانده می‌شود و حق‌السعی از تاریخ اخراج 
نی��ز به وی پرداخت می‌ش��ود، حتی اگر ایام تعلیق 
سال‌ها طول بکشد یا کارفرما اجرای حکم بازگشت 
به کار را س��ال‌ها به تعویق بین��دازد و در این بین 
اگ��ر کارفرما ‌)مدیریت( تغییر یابد و تعویض ش��ود 
کارفرم��ای )مدیری��ت( جدید، قائم‌مق��ام تعهدات 

کارفرمای سابق است.

با اعلام فراخوان چهارمین دوره جایزه ملی مدیریت 
ان��رژی، فرآیند ثبت‌نام برای ای��ن دوره از جایزه آغاز 

شد.
ب��ه گ��زارش ایدرونی��وز، ای��ن جای��زه بر اس��اس 
تفاهمنام��ه‌ای میان »س��ازمان مدیری��ت صنعتی«، 
»ش��رکت بهینه‌س��ازی مصرف س��وخت«، »سازمان 
انرژی‌های تجدید‌پذیر و بهره‌وری انرژی برق«،‌ »ستاد 

توس��عه فناوری حوزه انرژی معاونت علمی و فناوری 
ریاست‌جمهوری« و »س��ازمان ملی استاندارد ایران« 
ک��ه مراکز عمده قانون‌گذاری، نظ��ارت و مدیریت بر 
موضوع‌های مرتبط با مقوله انرژی در کش��ور به شمار 
می‌روند و در سطح ملی، پیگیری و اجرا شد. سازمان 
گس��ترش و نوس��ازی صنایع ایران نیز در اجرای آن 

مشارکت دارد.

ش��رکت در این جایزه می‌توان��د زمینه‌هایی برای 
هم‌افزای��ی توان علم��ی و اجرایی در جهت توس��عه 
ش��بکه‌های مدیریتی به‌ویژه موضوع‌ه��ای مرتبط با 
مدیری��ت انرژی را ایجاد کرده و حرکت در راس��تای 
سیاس��ت‌های کلی اقتصاد مقاومت��ی در جهت بهبود 
مصرف انرژی و ارتقای س��طح به��ره‌وری از منابع را 

تسریع کند.

 ثبت‌ن��ام در ای��ن جای��زه ب��ا مراجع��ه به س��ایت
 http: //Iran-Ema.imi.ir امکان‌پذیر است.

 متقاضیان برای کس��ب اطلاعات بیشتر می‌توانند‌ 
با دبیرخان��ه جایزه ملی مدیریت انرژی در س��ازمان 
مدیری��ت صنعتی ب��ا ش��ماره ‌۲۲۶۵۱۷۹۶-‌۰۲۱ یا 
تم��اس   ۳۴۸ و   ۴۳۳ داخل��ی   ‌۰۲۱-‌۲۲۰۴۳۰۰۵

بگیرند.

فراخوان عمومی
 شناسایی سرمایه‌گذار 

س��ازمان گسترش و نوس��ازی صنایع ایران در راستای تحقق 
سیاس��ت‌های اقتص��اد مقاومتی در نظر دارد به منظور توس��عه 
صنع��ت داخل��ی و حمایت از س��رمایه‌گذاری صنعتی در مناطق 
کمتر توس��عه‌یافته، از س��رمایه‌گذاران دارای شرایط برای اجرای 
طرح‌های س��رمایه‌گذاری صنعتی برگزیده در اس��تان خراس��ان 

جنوبی دعوت کند.
به گزارش ایدرونیوز، این سازمان در صورت تمایل سرمایه‌گذار 
منتخب به مشارکت، حداکثر به میزان ۴۹ درصد در این طرح‌ها 
مشارکت خواهد کرد و حمایت‌های عملیاتی و اجرایی در پیشبرد 
طرح را برای سرمایه‌گذاران منتخب و برخوردار از توانمندی‌های 

فنی، مالی و مدیریتی انجام می‌دهد.
شرایط متقاضیان سرمایه‌گذاری براساس شیوه‌نامه شناسایی 
و انتخاب س��رمایه‌گذار مندرج در وب‌س��ایت س��ازمان به نشانی 

:idro.ir
»۱- اح��راز توانمن��دی فن��ی و مدیریت��ی طب��ق معیارهای 
مشخص‌ش��ده در ش��یوه‌نامه یادش��ده برای س��رمایه‌گذاری به 
نحوی که ترجیحا دارای مزیت و س��وابق اجرایی مفید و مرتبط 

درخصوص موضوع طرح باشند.
۲- اح��راز توانمن��دی مالی طبق معیارهای مشخص‌ش��ده در 
شیوه‌نامه یادشده به  منظور تامین منابع مورد نیاز سرمایه‌گذاری 
م��ورد نظ��ر و نیز امکان ارائه وثائق متناس��ب با س��هم خود نزد 

بانک‌ها.«
نحوه ارائه مدارک سرمایه‌گذاران: 

از تمامی اش��خاص حقوقی غیردولت��ی که مایل به اجرای این 
طرح‌ها به صورت مس��تقل یا مش��ارکت با س��ایر سرمایه‌گذاران 
ذی‌صلاح هستند، دعوت می‌شود با مراجعه به سایت سازمان به 
نش��انی www.idro.ir )بند ۳-۲ شیوه‌نامه شناسایی و انتخاب 
سرمایه‌گذار( یا با مراجعه حضوری ضمن کسب اطلاعات تکمیلی 
درباره طرح‌های نام‌برده، برای دریافت و تکمیل فرم‌ها، اطلاعات و 
مدارک و مستندات مرتبط با این فراخوان اقدام کنند و درخواست 
خود به همراه مدارک و مس��تندات و فرم‌های تکمیل‌ش��ده را در 
پاکت دربسته به نشانی: تهران، خیابان ولیعصر، ابتدای جام‌جم، 
س��ازمان گس��ترش و نوس��ازی صنایع ایران، مدیریت مطالعات 

مهندسی و اقتصادی تحویل دهند.
توضیحات ضروری: 

محل اجرای طرح‌ها، شهرس��تان‌های منتخب استان خراسان 
جنوبی بر اساس مطالعات مکان‌یابی مشاور است.

تحقق نهایی مشارکت سازمان گسترش و نوسازی صنایع ایران 
منوط به انجام مراحل اداری و قانونی مترتب بر س��رمایه‌گذاری 

سازمان‌های توسعه‌ای خواهد بود.
سازمان گسترش و نوسازی صنایع ایران پس از ارزیابی مالی و 
فنی متقاضیان نسبت به رد یا قبول هر یک از درخواست‌ها مخیر 
خواهد بود و ارائه درخواس��ت مش��ارکت برای متقاضی هیچ‌گونه 

حقی ایجاد نخواهد کرد.
همه مزایای قانونی مترتب بر س��رمایه‌گذاری در مناطق کمتر 

توسعه‌یافته شامل طرح‌های پیش‌گفته نیز خواهد بود.
مبنای مشارکت سازمان گسترش و نوسازی صنایع ایران فقط 

اساسنامه مشارکت سازمان خواهد بود.

یادداشت
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