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آخری��ن اخبار از وضعیت افزایش هزینه‌های زندگی 
کارگ��ران نش��ان می‌دهد‌ مع��ادل ۸۰۰ ه��زار تومان 
ب��ه هزینه‌های زندگی این بخش اضافه ش��ده اس��ت. 
همچنین، بر اس��اس آخرین اعلام‌های ش��ورای ‌عالی 
دستمزد، به نظر می‌رسد دولت نیز این عدد را پذیرفته 
اس��ت. بر مبنای قانون کار، پس از ش��ورای س��ه‌جانبه 
که متشکل از نمایندگان کارگران، کارفرمایان و دولت 
می‌شود، این مبلغ باید به دستمزد کارگران اضافه شود. 
البته در این زمینه اختلاف‌نظرهایی هم وجود دارد. در 
یک ماه گذشته و پس از طرح موضوع افزایش دستمزد، 
کارشناس��ان و فع��الان ح��وزه روابط کار به دو دس��ته 
تقس��یم شدند؛ عده‌ای معتقدند دولت باید مابه‌التفاوت 
افزایش هزینه زندگی را نسبت به آنچه در سال گذشته 
تصویب ش��د، به عنوان دس��تمزد جدید تصویب کند و 
ع��ده‌ای بر این باورند که با اس��تفاده از سیاس��ت‌هایی 
مانند »بن‌کارت« می‌توان این هزینه‌ها را پوشش داد. 
دسته نخست کارشناسانی که معتقد به افزایش ریالی 
دس��تمزد هستند هنوز پاسخی به این موضوع نداده‌اند 
که با چه سیاس��تی در این ش��رایط باید ت��ورم را مهار 
کرد. افزایش دس��تمزد به طور مشخص باعث می‌شود 
نقدینگی جامعه رشد کند و این موضوع تورم را افزون 
می‌کند. کارشناس��انی که معتقد به افزایش دس��تمزد 
هس��تند هنوز پیشنهادی برای مهار تورم ندارند. با این 
ح��ال، آنها ب��ا تکیه بر قانون کار می‌گویند قانون کار به 
صراحت اعلام می‌کند که دستمزد باید متناسب با تورم 
تعیین شود و نمی‌توان به جای دستمزد، بن‌کارت داد. 
اگر دولت چنین قصدی دارد باید قانون کار تغییر کند 

و این اجازه به دولت داده شود.

به هر سوی، موضوعی که اکنون مطرح شده، افزایش 
هزینه‌ه��ای زندگی کارگران به میزان ۸۰۰ هزار تومان 
است. در آخرین رویدادهای مرتبط با افزایش دستمزد، 
فرامرز توفیقی، رییس کمیته مزد کانون عالی شوراهای 
اسلامی کار به ایلنا گفت: بعد از مدت‌ها انتظار، شامگاه‌ 
۲۱ شهریور، دومین جلسه کمیته دستمزد برگزار شد. 
در ای��ن کمیت��ه، هر ۳ ضلع مذاکرات س��ه‌جانبه یعنی 
کارگ��ران، دولتی‌ها و کارفرمای��ان، افزایش ۸۰۰ هزار 

تومانی هزینه‌های زندگی کارگران را تایید کردند. 
به گزارش »گس��ترش صنعت« پرسش��ی که اکنون 
مطرح می‌شود این است که آیا قرار است این ۸۰۰ هزار 
تومان ک��ه افزایش هزینه‌های زندگی برای یک خانوار 
۳.۳ نف��ره اس��ت، به صورت نق��دی و در قالب افزایش 

دس��تمزد جبران ش��ود؟ بر اساس گفته 
کارشناس��ان و حاضران در جلسه شورای‌ 
عالی دستمزد هر ۳ ضلع مذاکره‌کننده با 
واریز نقدی این میزان مخالف هستند. بر 
این مبن��ا، مابه‌التفاوت ۸۰۰ هزار تومانی 
به حس��اب کارگران واریز نخواهد ش��د و 
به نظر می‌رسد اجرایی‌ترین شیوه جبران 

این خسارت، تحویل بن‌کارت است. 
دولت اقدام عملی کند ��

حمید حاج‌اس��ماعیلی، فعال کارگری 
و کارش��ناس رواب��ط کار درباره ش��رایط 
و  کارگ��ران  روی  پی��ش  اقتص��ادی 
حقوق‌بگی��ران ب��ه »گس��ترش صنعت« 
گف��ت: در اینکه ش��رایط اقتصاد کش��ور 
خاص اس��ت کس��ی تردید ندارد و بیش 
از هم��ه حقوق‌بگی��ران و کارگران دچار 
مش��کل ش��ده‌اند. درحال‌حاضر به دلیل 
نبود ثبات اقتصادی و نوس��ان‌های شدید 
قیمت‌ها دولت هم ارزیابی دقیقی از تورم 

و خط فقر ندارد.  حاج‌اسماعیلی افزود: متاسفانه اکنون 
قیمت‌ه��ا در کنترل و اختیار دولت نیس��ت. بنابراین، 
‌نمی‌توان‌ از عدد دقیقی حرف زد. با این حال، مشخص 
اس��ت که ق��درت خرید کارگران کاه��ش یافته و برای 
جبران این خسارت باید راه چاره‌ای یافت. این اتفاق‌ها 
در حالی رخ می‌دهد که در گذشته هم درآمد کارگران 
پاس��خگوی هزینه‌ها نبود و اکنون اوضاع وخیم‌تر شده 
اس��ت. در این شرایط انتظار حمایت بیشتری از دولت 

می‌رود. 
وی ب��ا بی��ان اینکه پی��ش از این با موض��وع افزایش 
دستمزد مخالف بودم، افزود: دولتی‌ها در چند جلسه با 
نمایندگان مجلس شورای اسلامی این موضوع را مطرح 
کردن��د که ظرفیت افزایش دس��تمزد کارمندان وجود 
دارد. با توجه به اینکه در ش��رایط کنونی 
دولت باید پیشنهاد‌دهنده شیوه حمایت 
باش��د، به نظر می‌رس��د افزایش دستمزد 

کارگران نیز امکان‌پذیر است. 
این کارش��ناس روابط کار با بیان اینکه 
وظیف��ه قانونی دولت حمایت از کارگران 
است، توضیح داد: متاسفانه تا‌کنون اقدام 

عملی در این زمینه نشده است.
 شرایط امروز حقوق‌بگیران و کارمندان 
به گونه‌ای نیس��ت که بتوانند مش��کلات 
پی��ش رو را برطرف کنن��د. دولت در این 
زمین��ه باید هرچه س��ریع‌تر اقدام عملی 
کند. از اوضاع کنونی هر چه زمان بگذرد، 

شرایط پیچیده‌‌تر و حساس‌تر  شود. 
حاج‌اس��ماعیلی با بیان اینکه متاسفانه 
دولت به دنبال راهکاری است که حمایت 
از کارگ��ران را به کارفرمایان محول کند، 
اف��زود: دولت در این زمینه وظیفه قانونی 
دارد و ش��رایط اقتصادی کارفرمایان نیز 

به گونه‌ای نیس��ت که امروز بتوانند برای کش��ور کاری 
کنند. کارخانه‌های بس��یاری به دلیل شرایط اقتصادی 
کشور در ماه‌های گذشته، تعطیل شده‌اند. برخی دیگر 
از واحدهای تولیدی نیز با کمتر از ظرفیت تولید را ادامه 

می‌دهند یا تعدیل نیرو کرده‌‌اند. 
افزایش دستمزد، پیشنهاد دولت ��

رحیم زارع، عضو هیات‌‌رییس��ه کمیسیون اقتصادی 
مجلس شورای اسلامی درباره شیوه جبران خسارت به 
کارگران و حقوق‌بگیران به »گس��ترش صنعت« گفت: 
پیش از این گفته می‌شد بهترین سیاست برای حمایت 
سیاست‌های غیرنقدی است. سیاست‌های نقدی باعث 
افزایش تورم می‌ش��ود و این موضوع مش��کلات بدتری 
را در پیش خواهد داش��ت. با این حال، رییس س��ازمان 
برنام��ه و بودج��ه در مجل��س بحث افزایش دس��تمزد 
کارمندان را مطرح کرد. در این ش��رایط طبیعی اس��ت 
که موضوع افزایش دستمزد کارگران نیز مطرح شود. 

زارع با اش��اره به اینکه دولت هنوز برنامه مش��خصی 
برای افزایش دس��تمزد و تحویل بن‌کارت ندارد، گفت: 
ای��ن در حالی اس��ت که امروز زمان حرکت به س��مت 
آینده بدون برنامه‌ریزی نیس��ت. بس��یاری از کارگران 
در ماه‌های گذش��ته تعدیل ش��ده‌اند و ام��روز خواهان 

بازگشت به کار هستند.
 ادامه این مس��یر بدون برنامه مشخص هیچ فایده‌ای 
ج��ز افزودن ب��ه بحران‌های کنونی ندارد.  س��خنگوی 
کمیس��یون اقتصادی مجلس شورای اسلامی با تاکید 
بر اینکه دولت باید س��ریع‌تر شرایط اقتصادی کارگران 
و کارمن��دان را بهب��ود ده��د، توضی��ح داد: صنای��ع و 
واحده��ای اقتصادی دیگر توان��ی برای مقابله با بحران 
ندارن��د. کارفرمایان امروز در بحران‌های ش��دیدی قرار 
دارند و نمی‌توان از آنها توقع داشت که افزایش دستمزد 
را اعمال کنند. بر این اس��اس، دولت هر سیاستی را که 

در پیش بگیرد باید اجرا کند. 

حمید حاج‌اسماعیلی

دولتی‌ها در چند جلسه 
با نمایندگان مجلس 

مطرح کردند که ظرفیت 
افزایش دستمزد 

کارمندان وجود دارد. 
با توجه به اینکه در 
شرایط کنونی دولت 
باید پیشنهاد‌دهنده 

شیوه حمایت باشد، به 
نظر می‌رسد افزایش 
دستمزد کارگران نیز 

امکان‌پذیر است

اقتصاد و توسعه

فاصله دستمزد کارگران با هزینه‌های زندگی جبران شود 

پتروشیمی‌ها مقصر اصلی گرانی آب‌‌معدنیدرخواست از شورای عالی کار برای ترمیم دستمزد کارگران
ریی��س اتحادیه کارگران قراردادی و پیمانی معتقد 
اس��ت که طرح پیشنهاد اعطای کوپن و بن کالا حکم 
مُسکن موقتی را دارد تا بخشی از معیشت کارگران را 
پوش��ش دهد. او از شورای عالی کار خواست تا ترمیم 

مزد کارگران را در دستور کار قرار دهد.
فتح‌اله بی��ات درباره اج��رای طرح اعط��ای کوپن 
الکترونیک��ی در کش��ور به ایرنا گفت: اگر قرار اس��ت 
تامین کالا و نیاز‌های اساس��ی خانوارهای کارگری در 
قالب شارژ کارت انجام شود، اقلام غیرنقدی باشد بهتر 
است. امروز سبد معیشت کارگران  در حال کوچک‌تر 
شدن ‌است. از این رو، از شورای عالی کار و سرپرست 
وزارتخان��ه انتظار داریم تا مش��کلات جدی‌تری برای 
زندگ��ی کارگران پی��ش نیامده اق��دام عاجلی انجام 
دهن��د. وی ادامه داد: با اتفاق‌های��ی که در مجموعه 
اقتصاد کشور به‌ویژه در زمینه نرخ ارز و دلار به وجود 
آمد، افزایش ۱۹.۵ درصدی حقوق و دس��تمزدی که 
شورای عالی کار در اسفند سال گذشته تعیین کرده 
بود، در عمل، خنثی ش��د. متاس��فانه ق��درت خرید 
کارگران در ماه‌های گذش��ته افت شدیدی پیدا کرده 
و بسیاری از خانوارهای کارگری از تامین حداقل‌های 
زندگی عاجزند. بیات گفت: اگر طرح‌هایی مثل کوپن 
و بن کالا مطرح و پیشنهاد می‌شود، همه آنها مقطعی 
اس��ت و حکم مس��کن موقت��ی را دارد تا بخش��ی از 
معیشت جامعه کارگری را که به خطر افتاده پوشش 
دهد و نمی‌تواند به عنوان سیاس��ت مادام‌العمر دنبال 

ش��ود. رییس اتحادیه کارگران قراردادی و پیمانی با 
تاکید بر اینکه ش��ورای عال��ی کار باید موضوع ترمیم 
حق��وق و دس��تمزد کارگ��ران را دنبال کن��د، گفت: 
متاسفانه خبرهایی می‌شنویم که جلسه‌های دستمزد 
شورا جس��ته‌گریخته برگزار می‌شود یا کارفرمایان در 
جلسه‌ها حاضر نمی‌شوند و پیگیری دستمزد کارگران 
با مشکل روبه‌رو شده است. بیات یادآور شد: هرگونه 
افزایش قیمت در س��طح بازار بر قیمت کالاها و اقلام 
اساس��ی تاثیرگذار اس��ت. برخی تولیدکنندگان هم 
محصولات خ��ود را در انبارها نگه داش��ته‌اند و فقط 
کس��انی که در این بین بیش��ترین آسیب و صدمه را 
می‌بینند، کارگران، کارمندان و بازنشستگان هستند.

وی گفت: بعضی کارفرمایان از مش��کل تامین مواد 
اولیه شکایت دارند اما این حرف تا جایی که کالا وارد 
یا اجن��اس مورد نیاز خود را با ن��رخ امروز ارز تامین 
می‌کنند، قابل قبول اس��ت زیرا هر چه نرخ ارز و دلار 
ب��الا رفته به تولی��دات و محصولات آنه��ا هم اضافه 
ش��ده اس��ت. بنابراین، باید تمهیداتی اندیشیده شود 
که حقوق‌بگیران و بازنشس��تگان بیش از این آسیب 
نبینند. به گزارش »گس��ترش صنع��ت« در روزهای 
گذشته پیشنهاد اعطای کوپن الکترونیکی به یکایک 
افراد جامعه با هدف تامین کالاهای اساس��ی از سوی 
سرپرس��ت وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی مطرح 
شد. البته وی اعلام کرد که اعطای کوپن هنوز قطعی 

نشده و در حد پیشنهاد است.

عضو هیات‌مدی��ره انجمن صنایع غذای��ی مازندران 
گفت: از آغاز امسال مواد اولیه بسته‌بندی آب‌‌معدنی ۴ 
تا ۵ برابر شده و این‌بار هزینه تولیدکنندگان را افزایش 
داده ک��ه مقص��ر اصلی آن ش��رکت‌های پتروش��یمی 
هس��تند. محم��د رزاق��ی درب��اره علت گران ش��دن 
آب‌معدن��ی به ایس��نا گفت: از آغاز امس��ال مواد اولیه 
بسته‌بندی آب‌معدنی ۴ تا ۵ برابر شده و این‌بار هزینه 
تولیدکنندگان را افزایش داده است. این در حالی است 
ک��ه نرخ برای مصرف‌کننده ۳۰ ت��ا ۳۵ درصد افزایش 
داش��ته اما برای تولیدکننده ای��ن افزایش ۵۰۰ درصد 
اس��ت. وی کارخانجات پتروش��یمی را که تولیدکننده 
م��واد اولیه بس��ته‌بندی هس��تند، مقص��ر اصلی گران 
ش��دن آب‌‌معدنی دانس��ت و تصریح کرد: شبکه توزیع 
و تولیدکنندگان در این بالا رفتن قیمت‌ها هیچ نقشی 
ندارند. کیفیت آب، کمب��ود و گران بودن مواد اولیه و 
نبود نقدینگی از مهم‌ترین چالش‌های تولید آب‌معدنی 

در مازندران و ایران است.
رزاقی با اشاره به اینکه آب‌معدنی با توجه به تعریف 
اس��تاندارد و علوم پزشکی باید در جای خشک، خنک 
و ب��ه دور از تابش مس��تقیم نور خورش��ید نگهداری 
ش��ود، اظهار ک��رد: اگر آب‌معدنی در ش��رایطی غیر از 
این موارد نگهداری ش��ود با توجه به اینکه مدت عمر 
آب‌های بسته‌بندی‌ش��ده یک سال است، به طور قطع‌ 
دچار مش��کل خواهد شد. وی افزود: اگر آب‌معدنی در 
معرض نور مستقیم خورشید و گرما قرار گیرد با توجه 

به اینکه بطری‌های نگهدارنده از مواد پلاس��تیکی بوده 
ممکن است با آب واکنش نشان داده و طعم و بوی آن 
را عوض کند. کارشناس کیفیت آب و عضو هیات‌مدیره 
انجمن صنای��ع غذایی مازندران با اش��اره به اینکه دو 
نوع آب بس��ته‌بندی شده وجود دارد، خاطرنشان کرد: 
آب‌معدنی و آب‌ آش��امیدنی بسته‌بندی‌شده در شرایط 
اس��تاندارد در کارخانجات بسته‌بندی و به بازار عرضه 
می‌ش��ود. وی درباره تفاوت آب آشامیدنی و آب‌معدنی 
بسته‌بندی گفت: آب آشامیدنی بسته‌بندی‌شده به آبی 
گفته می‌ش��ود که در ظروف خاصی بس��ته‌بندی شده 
و ب��ه طور طبیعی دارای املاح اس��ت یا املاحی به آن 
اضافه می‌ش��ود؛ این نوع آب ب��ه طور طبیعی می‌تواند 
گاز کربنیک داش��ته باشد یا شرکت به آن اضافه کند، 
ب��ه غیر از این مورد افزودن هرگونه مواد دیگری مانند 
مواد شیرین‌کننده و طعم‌دهنده به آن غیر‌مجاز است. 
تفاوت آب‌معدنی طبیعی با آب آش��امیدنی این اس��ت 
که هیچ‌گونه تغییر و تحول��ی روی آب‌معدنی طبیعی 
انجام نمی‌‌ش��ود، این نوع آب‌‌ فقط فیلتر شده و سپس 
بسته‌بندی می‌ش��و‌د. رییس انجمن مهندسی کیفیت 
صنای��ع غذایی مازندران با اش��اره به اینکه نوش��یدن 
آب‌های معدنی هیچ خطری برای انس��ان ندارد، یادآور 
ش��د: در برخی موارد آب‌معدن��ی دارایی املاح زیادی 
اس��ت که بر اساس اس��تاندارد روی پرچسب‌های این 
محصولات قید می‌ش��ود و این ش��ایعه که آب‌معدنی 

برای انسان مضر است کاملا رد می‌شود.

جبران برعهده دولت است 
در ماه‌های گذش��ته وضعیت 
روز  ه��ر  کارگ��ران  زندگ��ی 
وخیم‌تر از روزگذش��ته ش��د و 
اکنون نیز ش��رایط به گونه‌ای 
پیش م��ی‌رود که اگ��ر دولت 
و  به‌وجود‌آم��ده  هزینه‌ه��ای 
گرانی‌ه��ا را ب��رای این بخش 
از جامع��ه تامین نکن��د، توان 
بس��یاری از فعالیت‌ه��ا از بین 

می‌رود. 
تعدی��ل  سیاس��ت‌های 
ماه‌های  اقتص��ادی دول��ت در 

گذشته شرایط کنونی را ایجاد کرد و طبیعی است که اکنون 
بیش��ترین وظیفه جبران ش��رایط کنونی هم بر‌عهده دولت 
باش��د. بارها این موضوع از طرف مس��ئولان گفته ش��ده که 
اکن��ون دلار وجود دارد اما تزریق آن به بازار باعث می‌ش��ود 
در ماه‌ه��ای آین��ده با مش��کلات جدی‌تری روبه‌رو ش��ویم. 
بر این اس��اس، ش��رایط جهانی و دولت زندگ��ی کارگران و 
درآم��د کارفرمایان را تحت‌الش��عاع قرار داده‌ اس��ت. در این 
ش��رایط نمی‌توان از کارفرمایان توقع داشت که مابه‌التفاوت 

هزینه‌های ایجاد‌شده را پرداخت کنند. 
بسیاری از سیاست‌هایی که در ماه‌های گذشته در دستور 
کار قرار گرفت به کارفرمایان ارتباطی ندارد و دولت مسئول 
مستقیم این شرایط است. بر اساس دفاع رییس‌جمهوری در 
مجلس شورای اس�المی، دولت می‌دانست که چه می‌کند و 
برای ش��رایط کنونی برنامه دارد. این موضوع بس��یار خوبی 

است و تمام مردم هم از آن استقبال می‌کنند.
آنچه لزوم آن اکنون احس��اس می‌ش��ود این است که آیا 
دولت با گس��ترش فقر می‌خواهد برنامه‌های اقتصادی‌اش را 
اج��را کند یا اینکه برنامه‌ای برای بهبود زندگی کارگران هم 
دارد؟ تصمیم دولت در حمایت از کارگران و اقشار کم‌درآمد 
نش��ان خواهد داد که دولت چه برنامه‌ای برای اقتصاد ایران 
در نظ��ر گرفت��ه اس��ت. در صورتی که دول��ت قصد حمایت 
داش��ته باش��د باید برای جبران آثار ناش��ی از سیاست‌های 

اقتصاد هزینه کند.

 جزئیات جلسه »شمخانی« 
با خودروسازان و قطعه‌سازان

رییس انجمن صنایع همگن قطعه‌س��ازی جزئیاتی از جلسه 
اخیر دبیر ش��ورای‌ عالی امنیت ملی ب��ا فعالان صنعت خودرو 
و قطعه‌س��ازی را بی��ان ک��رد و از برنامه‌ریزی برای بررس��ی و 
حل مش��کلات این صنایع در س��تاد مقابله با تحریم خبر داد. 
محمدرض��ا نجفی‌منش به ایس��نا گفت: در ادامه این جلس��ه 
گزارش��ی از وضعیت صنعت خودرو و قطعه‌س��ازی و مهم‌ترین 
مش��کلات موجود ارائه و اعلام ش��د که قیمت‌گذاری دستوری 
خ��ودرو، کمب��ود نقدینگ��ی و پایین ب��ودن س��قف اعتباری 
خودروسازان در نظام بانکی و مشکلات تامین و تخصیص ارز، از 
مهم‌ترین مشکلات فعلی صنایع خودرو و قطعه‌سازی است. وی 
با بیان اینکه در این جلسه دبیر ستاد مقابله با تحریم نیز حضور 
داش��ت، خاطرنش��ان کرد: پس از ارائه گزارش از وضعیت فعلی 
صنایع خودرو و قطعه‌س��ازی مقرر شد این مشکلات در جلسه 
ستاد مقابله با تحریم متشکل از چند تن از وزیران و معاون اول 

رییس‌جمهوری، مطرح و برای آنها چاره‌اندیشی شود.
نجفی‌منش ادامه داد: در این جلسه دبیر شورای ‌عالی امنیت 
ملی بر ضرورت حل هر چه سریع‌تر مشکلات صنعت خودرو و 
قطعه‌سازی به عنوان یکی از مهم‌ترین صنایع اشتغالزای کشور 
تاکی��د کرد. وی تصریح کرد: مش��کلات یاد‌ش��ده موجب افت 
۳۸ درصدی تولید خودرو در کش��ور در مرداد ماه ش��ده است. 
بنابراین، امیدواریم مش��کلات هر چه زودتر حل ش��ود تا شاهد 

افت بیشتر تولید خودرو در ماه‌های آینده نباشیم.

»استاندارد« ابزار تنبیه نیست 
معاون ارزیابی کیفیت س��ازمان ملی استاندارد با بیان اینکه 
قرار نیست به بهانه استانداردسازی مانع فعالیت‌های اقتصادی 
شویم، گفت: استاندارد »چماق« نیست که بخواهیم به وسیله 
آن واحدهای تولیدی را تنبیه کنیم. به گزارش ایلنا، مسلم بیات 
در گردهمایی منطقه‌ای ارزیابی کیفیت اس��تاندارد استان‌های 
منطقه ۳ کش��ور با حضور نمایندگانی از اس��تان‌های لرستان، 
ایلام، همدان و کردستان به میزبانی کرمانشاه برگزار شد، اظهار 
کرد: باید بین فعالیت‌های اقتصادی و استانداردس��ازی تعامل 
ایجاد کنیم و این‌طور نباش��د که به بهانه اس��تاندارد، فعالیت 
اقتصادی یک واحد تولیدی را از بین ببریم. وی ادامه داد: البته 
در م��واردی ک��ه تخلفی در یک واحد رخ ده��د قانون را در آن 
زمین��ه اجرا می‌کنیم اما قبل از برخورد ابتدا اطلاعات و آگاهی 
لازم را در اختیار واحد قرار می‌دهیم و اگر تمکین نکرد سپس 
س��راغ برخورد می‌رویم. معاون ارزیابی کیفیت س��ازمان ملی 
اس��تاندارد با بیان اینکه اس��تاندارد چماقی نیست که بخواهیم 
از آن برای تنبیه اس��تفاده کنیم، یادآوری کرد: هدف از اجرای 
سیاست‌های اس��تاندارد، بهتر کردن کیفیت زندگی و افزایش 
بهره‌وری است. بیات در ادامه بر لزوم ترویج فرهنگ استاندارد 
ه��م تاکید کرد و افزود: آموزش به‌تنهایی فقط باعث بالا رفتن 
توقع‌ جامعه می‌ش��ود و در کنار توسعه آموزش باید به کارهای 
اجرای��ی نیز توجه کنیم. معاون ارزیابی کیفیت س��ازمان ملی 
استاندارد در ادامه با اشاره به صادرات قابل‌توجهی که از برخی 
از اس��تان‌های منطقه ۳ کشور انجام می‌شود، خاطرنشان کرد: 
در این مناطق باید مقررات استاندارد و ثبت کالا در بازارچه‌های 

غیررسمی و فعالیت‌های کوله‌بری و پیله‌وری نیز اجرا شود.
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 امروز زمان حرکت 
به سمت آینده بدون 
برنامه‌ریزی نیست. 

بسیاری از کارگران در 
ماه‌های گذشته تعدیل 

شده‌اند و خواهان 
بازگشت به کار هستند. 

ادامه این 
مسیر بدون برنامه 

مشخص هیچ فایده‌ای 
جز افزودن به بحران‌های 

کنونی ندارد

رحیم زارع
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