
بر اس��اس آخرین اعلام‌ها، شورای نگهبان قانون 
اساسی‌ س��رانجام طرح قانون ممنوعیت بکارگیری 
بازنشس��تگان را ک��ه موادی از آن ب��رای اصلاح به 
مجلس ش��ورای اسلامی اعاده ش��ده و به تصویب 
نمایندگان مجلس رسیده بود، تایید کرد. بر اساس 
این اعلام، گام‌های اجرایی برای حذف بازنشستگان 

باید برداشته شود. 
پیش از این، بس��یاری از کارشناس��ان اقتصاد و 
افرادی که در زمینه توس��عه پای��دار فعالیت کرده 
بودن��د، بر ل��زوم اجرایی ش��دن این ط��رح صحه 
گذاش��ته بودند. »گسترش صنعت« در این گزارش 
تاثیر حضور بازنشس��تگان در نهادها، وزارتخانه‌ها و 

سازمان‌های مختلف را ‌بررسی کرده است. 
تایید شورای نگهبان قانون اساسی ��

بکارگی��ری  قان��ون ممنوعی��ت  ط��رح اص�الح 
بازنشستگان که در جلسه ۶ شهریور ۹۷ در مجلس 
شورای اسلامی به تصویب رسیده بود، در جلسه ۲۱ 
شهریور جاری شورای نگهبان مورد بحث و بررسی 
قرار گرفت و با توجه به اصلاحات انجام‌شده، مغایر 

با موازین شرع و قانون اساسی شناخته نشد.
نمایندگان مجلس ش��ورای اس�المی در جلس��ه 
علنی ۲ م��رداد ۹۷ طرح اص�الح قانون ممنوعیت 
بکارگی��ری بازنشس��تگان را ب��ا ۱۹۴ رأی مواف��ق 
تصوی��ب کردند. بر اس��اس این ط��رح، بکارگیری 
بازنشس��تگان در نهاد‌ه��ای اجرای��ی به اس��تثنای 
رییس��ان قوا، مع��اون اول رییس‌جمه��وری، نواب 
رییس مجلس، اعضای ش��ورای نگهب��ان، وزیران، 
نماین��دگان مجل��س و معاون��ان رییس‌جمه��وری 
ممنوع ش��د. این ط��رح ۲۴ مرداد ۹۷ در ش��ورای 
نگهبان بررس��ی شد و اعضای ش��ورا، کلیت آن را 
تایید کردند. در عین حال، در بررسی این طرح، دو 

س��وال جزئی باقی ماند که برای بررسی به مجلس 
شورای اسلامی اعاده شد.

ش��ورای نگهب��ان در این ب��اره نام��ه‌ای به علی 
لاریجانی، رییس مجلس ش��ورای اس�المی نوشته 
و تاکی��د کرده ب��ود که »مصوب��ه از این جهت که 
مش��خص نیست آیا اختیارات فرماندهی معظم کل 
قوا را محدود به دس��تگاه متب��وع می‌کند یا خیر و 
نیز از این جهت که رابطه آن با اجازات خاصه مقام 
معظم رهبری مدظله‌العالی روش��ن نیس��ت، ابهام 

دارد.«
نمایندگان مجلس ش��ورای اس�المی در جلس��ه 
علنی ۶ ش��هریور‌‌ جاری‌ ‌ طرح ممنوعیت بکارگیری 
بازنشس��تگان، اعاده‌شده از سوی ش��ورای نگهبان 
را بررس��ی کردن��د‌ و ب��ا ۲۰۹ رأی موافق، ۳۲ رأی 
مخال��ف و ۵ رأی ممتنع از مجم��وع ۲۶۳ نماینده 
حاضر ایراد‌های ش��ورای نگهب��ان را در این مصوبه 

اصلاح کردند.
آنها تصوی��ب کردن��د: بکارگیری بازنشس��تگان 
در س��مت‌های نام‌ب��رده در بندهای ال��ف، ب و ج 

م��اده ۷۱ قان��ون مدیری��ت خدمات 
مع��اون  ق��وه،   ۳ کشوری‌)رییس��ان 
رییس  ن��واب  رییس‌جمه��وری،  اول 
مجل��س ش��ورای اس�المی و اعضای 
ش��ورای نگهبان، وزیران و نمایندگان 
مجلس ش��ورای اس�المی و معاونان 

رییس‌جمهوری( مجاز است.
تجرب�ه و ای�ده خلاقانه در ��

کنار هم 
محمود ش��کری، عضو کمیس��یون 
اقتص��ادی مجلس ش��ورای اس�المی 
درب��اره تاثیر ای��ن قانون بر توس��عه 
اقتصادی کشور به »گسترش صنعت« 
گفت: این طرح بس��یار زودتر باید به 
تصویب می‌رس��ید اما متاسفانه بیش 
از آنچ��ه تصور می‌ش��د، زم��ان برد. 

بازنشس��تگان در بدنه دولت و سازمان‌های مختلف 
در س��مت‌های اجرای��ی نقش مخرب��ی دارند. این 
در حالی اس��ت ک��ه اگر از تجرب��ه و دانش آنها در 
سمت‌های مشاوره‌ای استفاده می‌شد علاوه‌بر حذف 
نقشی مخرب، می‌توانستند نقشی پیش‌برنده داشته 

باشند. 
ش��کری با بی��ان اینک��ه البت��ه برخ��ی از افراد 
بازنشس��ته هن��وز کارآیی کافی دارن��د و می‌توانند 
حت��ی در س��مت‌های اجرای��ی هم مفید باش��ند، 
توضی��ح داد: قان��ون کلیت یک موضوع را بررس��ی 
می‌کن��د و برای تصویب آن بای��د برآیند یک اتفاق 
در نظ��ر گرفته ش��ود. نمی‌ش��ود به دلی��ل وجود 
چند اس��تثنا ی��ک پدی��ده بازدارنده از توس��عه را 
حفظ ک��رد. علاوه‌ب��ر ای��ن، در بس��یاری از موارد 
تا‌کن��ون از جوان��ان اس��تفاده نش��ده و پیش‌بینی 
می‌ش��ود با انتخاب‌ها و انتصاب‌های درست، کشور 
 گام‌ه��ای محکم‌تر و اس��توارتری را برای توس��عه

 بردارد.
این عضو کمیس��یون اقتصادی مجلس ش��ورای 
اس�المی با تاکید بر اهمیت اس��تفاده 
و  بازنشس��تگان  تجرب��ه  و  دان��ش  از 
پیشکس��وتان افزود: بسیاری از مدیران 
کشور امروز بازنشسته هستند و پس از 
اجرای این قانون بای��د ترک کار کنند 
ام��ا آنچه اهمیت دارد هزینه‌ای اس��ت 
که کش��ور برای تربیت یک مدیر صرف 
می‌کند. در بس��یاری از بخش‌های فنی 
و تخصص��ی اگر نتوانی��م از حضور آنها 
در حوزه‌هایی مانند مش��اوره اس��تفاده 
کنیم، کش��ورهای دیگر با پیشنهادهای 
نجومی این کار را خواهند کرد. کش��ور 
برای اینکه یک ف��رد به مدیری کاربلد 
تبدیل ش��ود، چند صد میلیون و گاهی 
چندین میلی��ارد هزینه می‌کند و نباید 
پ��س از اجرای این قانون تمام آن توان 

بدون استفاده بماند. 
وی توضیح داد: کارشناس��ان و مدیران جوان امروز 
در کش��ور ایده‌های خلاقان��ه‌ای دارند که می‌توانند 
کش��ور را متح��ول کنند. بای��د از تم��ام این توان 
اس��تفاده ش��ود تا بتوانی��م از پس رفع مش��کلات 
کنونی برآییم. این کار در صورتی اجرایی می‌ش��ود 
که ایده‌های خلاقانه با مش��اوره پیشکسوتان همراه 
باش��د. در این صورت می‌توان در گام‌های بزرگ از 
بازوی تجربه بازنشس��تگان و ت��وان مدیران جوان 
اس��تفاده کرد. این دو بازو اگر کارکرد مناس��بی در 
کنار یکدیگر داشته باشد، کشور را متحول و مسیر 

توسعه را هموار می‌کند. 
دولت مماشات نکند��

محمد حس��ینی، عضو کمیسیون برنامه و بودجه 
مجلس ش��ورای اس�المی درباره من��ع بکارگیری 
بازنشس��تگان ب��ه »گس��ترش صنع��ت« گفت: در 
س��ال‌های گذش��ته جوانان بس��یاری که صلاحیت 
مدیریت را در کشور داشتند، به دلیل نبود موقعیت 
ش��غلی مناس��ب کش��ور را با اهداف مختلف ترک 
کردن��د. اکنون با احتس��اب قوانین موجود می‌توان 

دوباره آنها را دعوت به کار کرد.
وی با اش��اره ب��ه اینکه متاس��فانه در نبود قانون 
منع بکارگیری از بازنشستگان، نخبگان جوان دچار 
نوع��ی یأس و افس��ردگی در کس��ب موقعیت‌های 
ش��غلی مناسب ش��ده‌اند، توضیح داد: می‌توان این 
فضا را اکنون ایجاد کرد تا جوانان با انگیزه بیشتری 

به کسب دانش و مدیریت کشور فکر کنند. 
حس��ینی با بی��ان اینکه تا پی��ش از تصویب این 
قانون مشکلاتی در بکارگیری جوانان وجود داشت، 
توضیح داد: اکنون خوشبختانه چنین خلأیی وجود 
ندارد و می‌توان به ط��ور جدی برای این کار اقدام 
ک��رد. در جریان اج��رای این قان��ون دو موضوع را 
باید در نظر داش��ت؛ نخست اینکه از توان و تجربه 
پیشکس��وتان و بازنشستگان اس��تفاده شود و دوم 

اینکه دولت در اجرای این قانون مماشات نکند.

اقتصاد و توسعه

صندلی‌های بازنشستگان خالی می‌شود 

تولید انبوه ۱۲ اختراع

مخالف شیوه واگذاری و مدیریت شرکت ماشین‌سازی تبریز هستیم

مدیر مرکز رشد پژوهشگاه مواد و انرژی گفت: مرکز 
رشد این پژوهشگاه در راستای فعال کردن ظرفیت‌ها 
ب��ه منظور اس��تفاده حداکث��ری از زیرس��اخت‌های 
فیزیک��ی و حمایتی مناس��ب برای واحده��ای فناور 
مستقر در مرکز رش��د اقدام‌هایی انجام داده که یکی 
از آنها، راه‌اندازی و آماده‌سازی فضاهای بدون استفاده 
در این پژوهش��گاه برای استقرار شرکت‌های فعال در 

جهت ایجاد کسب‌وکار و اشتغالزایی است.
به گزارش ایسنا، محمدرضا دادفر با اعلام این خبر 
گفت: مراکز رش��د یکی از ابزارهای اقتصادی هستند 
که به منظور حمایت از کارآفرینان تحصیلکرده ایجاد 
می‌ش��وند و با تخصیص امکانات و تسهیلات عمومی، 

زمینه رش��د و پیشرفت ش��رکت‌های جدید را فراهم 
می‌کنند. وی با اشاره به اینکه درحال‌حاضر ۲۶ واحد 
فناور و ش��رکت دانش‌بنیان، جذب مرکز رش��د این 
پژوهشگاه شده‌اند، افزود: با همکاری واحدهای فناور 
و ش��رکت‌های دانش‌بنیان، ۱۲ اختراع در پژوهشگاه 

مواد و انرژی به مرحله تولید انبوه رسیده است.
مدی��ر مرکز رش��د پژوهش��گاه م��واد و ان��رژی در 
ادام��ه اظهار کرد: مراکز رش��د، امروزه به عنوان یکی 
از ابزارهای پذیرفته‌ش��ده ب��رای تبدیل خلاقیت‌ها و 
دس��تاوردهای علمی و پژوهش��ی به محصولات قابل 
عرضه به بازار و توس��عه کارآفرینی به شمار می‌روند 
که دارای مکان فیزیکی و تسهیلات مشترک از جمله 

فض��ای اداری، فنی و آزمایش��گاهی همراه با خدمات 
حمایت��ی و همچنین شبکه‌س��ازی و برخی خدمات 
جانبی هس��تند. ‌دادفر خاطرنش��ان کرد: مرکز رشد 
پژوهش��گاه مواد و ان��رژی با توجه به سیاس��ت‌های 
ابلاغی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری، در راس��تای 
نیل به سیاس��ت تجاری‌س��ازی، کارآفرین��ی، انتقال 
فناوری و تبدیل علم به ثروت تش��کیل شده است که 
می‌تواند وظیفه تجاری‌سازی دستاوردهای پژوهشی 
را انجام دهد و زمینه آسان‌سازی تبدیل دستاوردهای 
پژوهش��ی به محصولات تجاری را فراه��م آورد. وی 
همچنین با اشاره به تاسیس یک شرکت با مشارکت 
پژوهش��گاه مواد و انرژی، گفت: این شرکت به منظور 

شتا‌ب‌‌بخش��ی، کارکرد بهتر و استفاده از ظرفیت‌های 
بخش خصوص��ی در فرآیند تجاری‌س��ازی راه‌اندازی 
ش��ده که به عنوان یک ش��رکت میانج��ی نوآوری به 
ش��مار می‌رود و وظیفه تجاری‌سازی و درآمدزایی از 
محل انتقال فناوری را برعهده دارد. بر اس��اس اعلام 
روابط عمومی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری،‌ دادفر 
در پایان گفت: امیدواریم مرکز رشد پژوهشگاه بتواند 
با توس��عه زیرس��اخت‌ها و قابلیت‌های خ��ود و ایجاد 
شرکت‌های زایشی دانش‌بنیان علاوه‌بر توانمندسازی 
این شرکت‌ها در کسب‌و‌کار، در راستای منویات رهبر 
معظم انق�الب در زمینه اقتص��اد مقاومتی و نگاه به 

توانمندی‌های داخلی گام‌های موثری بردارد.

نماینده مردم تبریز، آذرشهر و اسکو 
در مجلس ش��ورای اس�المی با تاکید 
بر اینکه مخالف این ش��یوه واگذاری و 
مدیریت ش��رکت ماشین‌س��ازی تبریز 
هس��تیم، گف��ت: دس��تگیری مال��ک 
تبریز موض��وع دیگری  ماشین‌س��ازی 
ب��وده و ربطی به مباح��ث این کارخانه 
ندارد، منتظر هستیم تا مسیر مربوط به 
واگذاری این کارخانه به صورت قانونی 

طی شود.
محمدحس��ین فرهنگی درباره طرح 
تحقی��ق و تفح��ص از نح��وه واگذاری 
ش��رکت ماشین‌س��ازی تبریز، به ایسنا 
گف��ت: س��ازمان خصوصی‌س��ازی ۲۶ 
اردیبهشت امسال برای واگذاری شرکت 
ماشین‌س��ازی تبریز، که ج��زو صنایع 
منحص��ر به ف��رد کش��ور و خاورمیانه 
اس��ت، اقدام ک��رده اس��ت. از این رو، 

از ماشین‌س��ازی  تحقی��ق و تفح��ص 
تبری��ز با امضای جمع��ی از نمایندگان 
در مجلس به دلیل اینکه این واگذاری 
به صرفه و صلاح کش��ور نبوده و سبب 
تضییع اموال عمومی ش��ده است، آغاز 
ش��د.  وی با بیان اینکه وضعیت فعلی 
ماشین‌س��ازی تبریز راکد است، گفت: 
متاسفانه ش��رایط اساسی واگذاری این 
کارخان��ه رعایت نش��ده اس��ت‌ چراکه 

شرکت ماشین‌س��ازی تبریز تا پیش از 
واگذاری به بخش خصوصی مجموعه‌ای 
دولت��ی ب��وده و صن��دوق حمای��ت از 
بازنشس��تگی کارکنان فولاد در شرکت 
نام‌برده مالکیتی نداش��ته و نتوانسته به 
طور وکالتی مجوز فروش این ش��رکت 

را اعطا کند. 
در نتیج��ه، ای��ن واگ��ذاری از ن��وع 
واگ��ذاری ام��وال دولت��ی ب��ه بخ��ش 

خصوصی ذیل اصل ۴۴ قانون اساس��ی 
است. 

فرهنگ��ی در زمین��ه ران��ت خریدار 
شرکت ماشین‌سازی تبریز عنوان کرد: 
مباحث مرتب��ط با فروش ۲۰۰ میلیون 
ی��ورو در بازار آزاد از س��وی مالک این 
کارخان��ه، ربطی به واگ��ذاری کارخانه 
ماشین‌س��ازی تبریز ندارد؛ این موضوع 

در مراجع رسمی پیگیری می‌شود.

  بازنشستگان 
بازنشسته می‌شوند!

بازنشس��تگان بدون قابلیت 
فن��ی و مدیریتی یک تبعیض 
ایج��اد  کش��ور  در  ج��دی 
کرده‌ان��د. یکی از مش��کلاتی 
که در این زمینه ایجاد ش��د 
حقوق‌های نجوم��ی بود. این 
اف��راد به طور عم��ده در چند 
واحد  ی��ا  کارخان��ه  س��مت، 
تولی��دی فعالی��ت می‌کنند و 

چندشغله به ش��مار می‌آیند. طبیعی است که حقوق‌های 
نجوم��ی هم به همین افراد مربوط ش��ود. این افراد ارتباط 
تنگاتن��گ با افراد صاحب‌نفوذ دارن��د و به همین دلیل در 
برخ��ی از موارد تغیی��ر آنها با مخالفت‌ه��ای جدی همراه 
می‌ش��ود. این موضوع در حالی است که مردم نیز از چنین 

اتفاق‌هایی عاصی شده‌اند. 
فضای اش��تغال باید برای جوانان باز شود تا شاهد ایجاد 
ظرفیت‌های بیش��تری باشیم. اکنون خوش��بختانه دولت، 
مجل��س و قوه قضایی��ه به التزام این موض��وع پی برده‌اند. 
ت��ا زمانی که تصمیم‌گیران اصل��ی در این عرصه اعتقاد به 
چرخش مدیریت نداشته باش��ند، نمی‌توان از کشور توقع 
افزایش تولید، استفاده از شیوه‌های جدید مدیریتی و رشد 
بهره‌وری داش��ت. اکنون به نظر می‌رسد فضا برای جوانان 
باز‌‌ش��ود. باید این قانون در اجرا بدون مش��کل پیش رود. 
در این صورت بهره‌وری و خلاقیت فضای کس��ب‌و‌کار رشد 

خواهد کرد. 
از دیگر مش��کلاتی که این افراد در کشور ایجاد کرده‌اند، 
وابستگی کار به خود آنها است. به عبارت دیگر، این دسته 
از مدی��ران کارها را به نیروهای ج��وان آموزش نداده‌اند و 
اندک توانایی خود سوءاس��تفاده می‌کنند. در بس��یاری از 
موارد نکات کلیدی در کار را برای خودشان حفظ می‌کنند 
تا کس��ی نتواند آنها را تغییر دهد. این افراد فنی نیستند و 
با مراجعه ب��ه برخی از نهادهای دولتی و خصولتی و حتی 
خصوصی دیده می‌ش��ود مدیران کمترین تس��لط را بر کار 

دارند. 
کشور اکنون بیش از اینکه به افراد سیاسی و ایدئولوژیک 
نیاز داشته باشد نیازمند کارآفرین است. تا زمانی که مشکل 
تولید و ایجاد اش��تغال در کش��ور برطرف نشود اقتصاد ما 
رش��د نخواهد کرد. در این زمینه دولت با همکاری دو قوه 
دیگر باید تمام موانع تولید و اشتغالزایی را از میان بردارد. 

ترس از اتهام »احتکار« عامل 
افزایش نرخ ظروف‌ یک‌بار‌مصرف 

همزم��ان ب��ا آغاز محرم و ن��ذورات مواد غذای��ی، تقاضای 
خرید ظروف یک‌بارمصرف نیز افزایش می‌یابد. محرم امسال 
افزای��ش نرخ و کاهش عرضه این محصولات در بازار ملموس 
ش��ده است. در این راستا، دبیر انجمن تولیدکنندگان ظروف 
یک‌بارمص��رف اعلام کرد: به دلیل کاهش عرضه مواد اولیه و 
ترس از اتهام احتکار، نرخ این محصولات ۲ تا ۳ برابر افزایش 

یافته است.
به گزارش ایس��نا، هر س��ال‌ در ماه‌های مح��رم و صفر که 
مراس��م عزاداری در کشور برگزار می‌ش��ود، تقاضای ظروف 
یک‌بارمصرف نیز در بازار افزایش می‌یابد اما امس��ال، افزایش 
چش��مگیر نرخ هم در بازار مشهود ش��ده و از طرفی، میزان 
عرضه محصولات نهایی در بازار تحت تاثیر قرار گرفته است.

در ای��ن ب��اره، محمد‌باق��ر امامی‌آل‌آق��ا، دبی��ر انجم��ن 
تولیدکنندگان ظروف یک‌بارمصرف با اش��اره به اینکه کمبود 
عرضه، بازار س��یاه و دلالی به طور معمول در ش��بکه توزیع 
وج��ود دارد و درصد ناچی��زی از تولیدکنندگان از ش��رایط 
کنونی سوء‌استفاده می‌کنند، گفت: افزایش و نوسان نرخ مواد 
اولیه و برخورد قهری س��ازمان‌نیافته ب��ا احتکارکنندگان دو 

عامل مهم در کمبود مواد اولیه شده است.
وی ب��ا بیان اینکه امس��ال ن��رخ مواد اولی��ه تولید ظروف 
یک‌بارمصرف ۲.۵ تا ۳ برابر ش��ده اس��ت، گفت: در سال‌های 
گذش��ته تامین مواد اولیه، حداقل از شبکه دلالی امکان‌پذیر 
بود اما امسال صنعت ظروف یک‌بارمصرف با کمبود مواد اولیه 

روبه‌رو شده است.
دبیر انجمن تولیدکنن��دگان ظروف یک‌بارمصرف در ادامه 
درب��اره دلیل دیگر کاهش م��واد اولیه در ب��ازار، اظهار کرد: 
برخورده��ای قهری با احتکارکنندگان باعث ش��ده دلالان و 
واس��طه‌ها احتیاط کنند. به عنوان مثال، به دلیل فروش ۱۰ 
تن مواد اولیه، به آنها که ش��اید انبارهای‌ش��ان ‌۵۰۰ تن مواد 

اولیه داشته باشد، اتهام احتکار وارد نشود.
وی با اشاره به اینکه مخالفتی با برخورد با احتکارکنندگان 
ندارد، افزود: ش��اید فروشندگان حاضر باشند ریسک افزایش 
نرخ را بپذیرند اما مکانیسم سازمان‌نیافته برخوردهای قهری 
باعث ش��ده است فروشندگان برای فروش مواد اولیه احتیاط 
کنن��د و همین امر به کاهش عرضه و افزایش نرخ می‌انجامد. 
این افزایش ن��رخ نیز باعث کاهش دوب��اره عرضه مواد اولیه 

می‌شود و این مشکل به صورت یک چرخه ادامه دارد.
امامی‌آل‌آقا با بیان اینکه در س��ال‌های گذش��ته مواد اولیه 
بیش��تر به صورت اعتباری و چکی به فروش می‌رفت، گفت: 
درحال‌حاضر تولیدکنندگان حت��ی حاضر به پرداخت نقدی 

برای تهیه مواد اولیه هستند اما مواد اولیه در بازار نیست.
وی دلیل این مش��کل را نگرانی از افزایش قیمت‌های مواد 
اولی��ه و همچنین نگران��ی از پلمب انبارها ب��ه اتهام احتکار 

دانست.

یادداشت

خبر

امیر مهرزاد
industry@sanatnewspaper.com

شورای نگهبان طرح قانون منع بکارگیری بازنشستگان را تایید کرد

شنبه 
 24 شهریور 1397  5 محرم 1440  15 سپتامبر 2018  شماره 484  پیاپی 2457

در سال‌های گذشته 
جوانان بسیاری که 

صلاحیت مدیریت را در 
کشور داشتند، به دلیل 

نبود موقعیت شغلی 
مناسب کشور را با اهداف 
مختلف ترک کردند. اکنون 
با احتساب قوانین موجود 

می‌توان دوباره آنها را 
دعوت به کار کرد

محمد حسینی

قانون کلیت یک موضوع 
را بررسی می‌کند و برای 

تصویب آن باید برآیند یک 
اتفاق در نظر گرفته شود. 
نمی‌شود به دلیل وجود 
چند استثنا یک پدیده 
بازدارنده از توسعه را 

حفظ کرد

محمود شکری

حمید حاج‌اسماعیلی 
کارشناس روابط کار 


