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برقراری امنیت در شهرک‌های صنعتی
حمایت از کارگر و فراهم کردن بستر 
مناس��ب برای فعالی��ت موثر کارگران 
در واحده��ای تولی��دی و صنعت��ی، 
زمینه‌ساز تولید کالای باکیفیت است. 
رفع مشکلات زیرساختی صنعتگران 
در همین راستا بنا بر قانون در اولویت 
قرار دارد. کارگران در توس��عه صنعتی 
و اقتصادی، پیشقراولان تولید کالای 
ایرانی هس��تند، ضمن آنکه کارگران 
ب��ازوان حرک��ت جامع��ه ب��ه س��وی 
ش��کوفایی اقتصادی بوده و تلاش آنها 

در خودکفایی، رفع وابس��تگی و تامین نیازهای داخلی ارزشمند است. 
نق��ش کارگران در تحقق ش��عار »حمای��ت از کالای ایرانی« بااهمیت 
اس��ت زیرا کارگران ایرانی با تلاش خود نقش بنیادین در تولید کالای 
باکیفیت ایرانی دارند. جامعه ایرانی باید بیش از هر زمان دیگری وجهه 
همت خویش را مصروف خرید کالا و خدمت ایرانی کند تا با تحقق این 
موض��وع چرخ صنعت بچرخد و اش��تغال فرزندان و کارگران این مرزو 
بوم در واحدهای تولیدی و صنعتی حفظ ش��ود. از این رو، برای تامین 
رفاه صنعتگران و بستر مناسب فعالیت‌های صنعتی با جدیت در حال 
پیگیری اس��ت و اکنون ۲۲۱ شهرک و ناحیه صنعتی مشمول ارزیابی 
زیس��ت‌محیطی دارای مصوبه ارزیابی زیس��ت‌محیطی هستند. در این 
زمینه اقدام‌های س��ریع از سوی سازمان صنایع کوچک و شهرک‌های 
صنعتی ایران در حال انجام است. با تلاش‌های انجام‌شده ۲۳۰ مدول 
تصفیه‌خانه فاضلاب در ۲۰۲ ش��هرک و ناحیه صنعتی دارای ش��رایط 
ایجاد‌شده است. این تصفیه‌خانه‌ها بر اساس ماده ۴ ضوابط و معیارهای 
استقرار واحدها و فعالیت‌های صنعتی و تولیدی ساخته شده است. با 
ایجاد تصفیه‌خانه‌های پیش‌گفته بیش از ۱۷۰ هزار مترمکعب فاضلاب 
در ش��هرک‌ها و نواحی صنعتی تصفیه می‌ش��ود. همچنین، ۲۹ هزار و 
۵۰۰ واحد صنعتی زیر پوشش شبکه جمع‌آوری و تصفیه‌خانه فاضلاب 
قرار گرفته اس��ت که از این تعداد ۲۴ هزار واحد صنعتی به شبکه‌های 
این تصفیه‌خانه‌ها متصل ش��ده و حدود ۷۳ درصد واحدهای مس��تقر 
در ش��هرک‌ها و نواحی صنعتی را دربر گرفته اس��ت. بیش از ۷۸ درصد 
واحدهای مس��تقر و افزون‌بر ۸۳ درصد اش��تغال فعال در شهرک‌ها و 
نواح��ی صنعتی زیر پوش��ش خدمات ایمنی و آتش‌نش��انی قرار دارد. 
علاوه‌بر آن، به منظور ارتقای سطح ایمنی و افزایش خدمات آتش‌نشانی 
در شهرک‌ها و نواحی صنعتی ۲۷۲ ماشین آتش‌نشانی برای شهرک‌ها 
خریداری و تجهیز ش��ده اس��ت. همچنین، در راس��تای پیشگیری از 
حوادث و بیماری‌های شغلی و کاهش آلودگی در مبدا حدود ۱۰۶۰۰ 
واحد صنعتی مورد ممیزی بهداش��ت، ایمنی، محیط‌زیست و انرژی و 
تهیه شناسنامه HSEE قرار گرفته‌اند. ایجاد و تجهیز مراکز طب‌کار و 
درمانگاه‌های عمومی یکی از فعالیت‌های چشمگیر در حوزه بهداشت، 
ایمنی، محیط‌زیس��ت و انرژی در مجموعه شهرک‌ها و نواحی صنعتی 
اس��ت. تاکنون ۴۵ س��اختمان درمانگاه و مرکز طب‌کار ایجاد شده که 

بیش از ۲۳ مورد آن مجوز طب کار را دریافت کرده‌اند.

برقراری امنیت در شب برای کارگران شیف شب 
در شهرک‌های صنعتی دارای اهمیت است. هر چند 
برخی کارشناسان معتقدند آموزش و بهداشت کار از 
میزان مخاطرات کاری آنها کم می‌کند اما‌ همچنان 
اعتقاد کلی وجود دارد که شهرک‌های صنعتی نباید 
بر ام��ور کاری کارگران واحده��ای صنعتی نظارت 
کند. ایج��اد مزایای رفاهی برای کارگران ش��یفت 
شب ارتباطی به شرکت شهرک‌های صنعتی ندارد. 
ب��ا این ‌حال، زمانی که کارگران در منطقه‌ای دور 
از ش��هر باشند باید ش��رایط و مزایای کاری بهتری 
برای آنها از جانب کارفرما یا ش��هرک‌های صنعتی 
درنظر گرفته شود. حتی ممکن است گفته شود که 
باید قانون و تبصره‌ای برای این دس��ته از کارگران 

گذاشته شود. 
رکود در چند س��ال گذشته باعث شده است که 
بس��یاری از کارخانه‌ها با تمام ظرفیت خود فعالیت 
نکنند. در نتیجه، به ش��یفت ش��ب نیز نیاز نداشته 
باش��ند به طوری که در برخی شهرک‌های صنعتی 
هیچ واحد تولیدی نیروی کار ش��یفت ش��ب ندارد. 
البته واحده��ای صنعتی نیز هس��تند که همچون 
گذش��ته کارگران شب‌کار و نوبتی دارند. این قاعده 
به طور قطع باعث رونق تولید بیش��تر نیز می‌شود. 
اما شاید پرسیده ش��ود که در شهرک‌های صنعتی 
چه مزایایی برای کارگران شیف شب در نظر گرفته 
می‌ش��ود؟ آیا این کارگران که در مس��افتی دور از 
ش��هر هستند از مزایای بیشتری نسبت به کارگران 

شیف روز برخوردارند یا خیر؟
نظ��ارت کارشناس��ان در زمین��ه‌‌ خدمات‌دهی به 
کارگ��ران ش��یفت ش��ب در ش��هرک‌های صنعتی 
مختلف است. در این گزارش سعی شده تا به برخی 

از آنها اشاره شود.
امکان�ات بیش�تر ب�دون منع ��

قانونی
حس��ن صادق��ی، رئی��س اتحادیه 
پیشکس��وتان جامعه کارگری در این 
زمینه به »گس��ترش صنعت« گفت: 
قانون به صورت عام نوش��ته می‌شود‌ 
به این معنی که نمی‌توان گفت برای 
کارگران��ی که در داخل ش��هرک‌های 
صنعت��ی و در مس��افتی دور از ش��هر 
هس��تند یک قاعده و ب��رای کارگران 

داخل شهر یک حکم داده است.
صادق��ی ادامه داد: قانون کار درباره 
اضافه حقوق تا ۳۵ درصد به کارگران 
ش��یفت ش��ب تاکید کرده اس��ت که 
ش��امل همه آنها می‌ش��ود. حال اگر 
کارفرمایی بخواهد امکانات بیش��تری 
برای کارگران ش��یفت ش��ب کارخانه 

خود تامین کند، منع قانونی ندارد.
 وی معتقد است که ایجاد امکانات 

رفاهی برای کارگران ش��یفت ش��ب و ایمنی‌سازی 
محی��ط کاری آنها رویکردی ثانوی��ه بعد از افزایش 
دستمزد و حقوق آنها است که مطلوب است لحاظ 
ش��ود چرا‌که زمانی بهره‌وری نیروی کار بالا می‌رود 
که امکانات حداقلی کار را داش��ته باش��د. به علاوه 
اینکه ایمنی‌س��ازی محیط کار می‌توان��د از میزان 
مخاطراتی که هر روز اخبار آن ش��نیده می‌ش��ود، 

کم کند.
� روشنایی و حمل‌‌ونقل

با این ح��ال، مدیران از خدمات‌دهی ‌رفاهی برای 
کارگران شیفت ش��ب در شهرک‌های صنعتی ابراز 

رضایت می‌کنند.
مجید غفاری، مدیرعامل ش��رکت ش��هرک‌های 
صنعت��ی اس��تان کرمان در این باره به »گس��ترش 
صنعت« گفت: کارگران شیفت شب بر اساس قانون 
کار اضافه‌حق��وق و س��ختی کار دریافت می‌کنند. 
بنابراین شرکت شهرک‌های صنعتی در 

این زمینه نظارت ندارد.
غفاری درباره امکانات شهرک‌ها برای 
کارگران شیفت شب گفت: شهرک‌های 
صنعت��ی برحس��ب موقعی��ت مکان��ی 
از مزای��ای س��رویس رفت و برگش��ت، 
تاکس��ی و اتوبوس برخوردار هس��تند. 
به لحاظ امنیت نیز روش��نایی معابر در 
ش��هرک‌ها تامین و ورود و خروج افراد 

کنترل می‌شود. 
ش��هرک‌های  ش��رکت  مدیرعام��ل 
صنعتی اس��تان کرمان افزود: ش��رکت 
ش��هرک‌های صنعت��ی متول��ی ام��ور 
زیرس��اختی اس��ت و چندان به مسائل 
ورود  صنعت��ی  واحده��ای  داخل��ی 
نمی‌کن��د. با این حال، موضوع ش��یفت 
شب کارگران در محور HSEE مطرح 

می‌شود. 
ک��ه  مح��وری  داد:  ادام��ه  غف��اری 

درحال‌حاض��ر ب��رای آن برنامه‌ری��زی می‌کنی��م و 
ش��اید ۶ماه آینده بتوان ب��ه قطعیت گفت که نتایج 
برنامه‌ریزی‌ها و دوره‌های آموزشی برای کارگران در 
این زمینه چ��ه خواهد بود. اولویت ما در این زمینه 
بازدیده��ای میدانی و برگزاری دوره‌های آموزش��ی 
اس��ت. مدیرعامل ش��رکت ش��هرک‌های صنعتی 
استان کرمان تاکید کرد: دوره‌های آموزشی ایمنی 
کار یکی از الزاماتی اس��ت ک��ه باید برای کارگران 
شیفت شب گذاشته شود. در این زمینه با سازمان 
فن��ی و حرفه‌ای قراردادی تنظی��م کرده‌ایم. البته 
مش��کلی که وجود دارد این اس��ت که نمی‌توانیم 
واحدهای صنعتی را مل��زم کنیم نیروهای خود را 

به دوره‌های آموزشی بفرستند.
 از ای��ن رو، اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی باید 
آنه��ا را مل��زم کند. غفاری یادآوری کرد: ش��رکت 
ش��هرک‌های صنعتی تا ۵۰ درصد هزینه کلاس‌ها 

را پرداخت می‌کند.
ش��هرک‌های  ش��رکت  مدیرعام��ل 
صنعت��ی اس��تان کرمان تاکی��د کرد: 
کارگران ش��یفت ش��ب ش��هرک‌های 
صنعتی از نظر قانون با س��ایر کارگران 
یکسان هس��تند اما باتوجه به مسافت 
و مخاطرات بیش��تر، این کارگران باید 
مزایا و بس��ترهای حمایت��ی و رفاهی 
دیگری داشته باشند که شاید کمترین 
آن برخورداری از روش��نایی معابر در 
 HSEE شهرک‌ها و حضور کارشناس

باشد.
ب��ه گفته غف��اری، نظارت ب��ر امور 
داخل��ی واحده��ای صنعت��ی برعهده 
ش��رکت ش��هرک‌های صنعتی نیست 
و نظارت بر کارگران ش��یفت ش��ب و 
می��زان حق��وق و دریافتی‌ه��ای آنان 
رف��اه  و  کار  تع��اون،  اداره  برعه��ده 

اجتماعی است.

سخن آخر��
‌ش��رکت ش��هرک‌های صنعتی در زمینه شیفت 
ش��ب کارگران ورود نمی‌کند و متولی بررس��ی آن 
اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی است و آنها را رصد 
می‌کند. به علاوه اینکه کارگران شیفت شب اندک 
هس��تند و اطلاع��ات جامعی درباره آنه��ا دراختیار 
نیس��ت. بر اس��اس ماده ۵۳ قان��ون کار، »کار روز، 
کارهایی است که زمان انجام آن، از ساعت ۶ بامداد 
تا ۲۲ اس��ت و کار ش��ب، کارهایی اس��ت که زمان 

انجام آن بین ۲۲ تا ۶ بامداد قرار دارد.«
کارهای��ی ک��ه در آنها ممکن اس��ت کارگر ناچار 
به ش��ب‌کاری باش��د، به ۲ دسته تقس��یم می‌شود: 
متناوب و نوبتی. کارهای متناوب به کارهایی اطلاق 
می‌شود که در آنها، حضور متوالی کارگر در کارگاه، 
الزامی نیست؛ بلکه کارگر موظف است در زمان‌های 
مش��خصی از ش��بانه‌روز، در محل کار خود حضور 
یابد و انج��ام وظیفه کند. کار نوبتی یا 
»ش��یفتی« به کاری گفته می‌شود که 
»در ط��ول ماه گ��ردش دارد به نحوی 
که نوبت‌های آن در صبح، عصر یا شب 
واقع می‌شود.« بیشتر کارگران شب‌کار 
در مشاغلی مشغول فعالیت هستند که 
نوع زمان‌بندی ب��رای حضور کارگر به 

صورت شیفتی است. 
در کار شیفتی یا نوبتی، کارفرماست 
که زمان‌بندی حض��ور کارگر را تعیین 
ع��رف،  براس��اس  می‌کن��د. هرچن��د 
ب��ا هماهنگ��ی  کارگ��ران می‌توانن��د 
یکدیگر، ش��یفت‌های کاری مورد نظر 
کارفرم��ا را پر کنن��د. درمجموع، این 
دس��ته از کارگران هم��واره در معرض 
مش��کلات بس��یاری هس��تند که اگر 
امکان��ات و بس��ترهای رفاهی در محل 
کار برای آنها فراهم ش��ود، کمتر دچار 

مخاطرات می‌شوند.

ضرورت ارائه خدمات رفاهی به کارگران شیفت شب 
بررسی »گسترش صنعت« از فعالیت واحدهای صنعتی و شب‌کاری در شهرک‌های صنعتی نشان داد

یادداشت
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مدیرمسئول:  ناصر بزرگمهر

 که باید برای کارگران 
شیفت شب گذاشته شود. 

در این زمینه با سازمان 
فنی و حرفه‌ای قراردادی 

تنظیم کرده‌ایم. البته 
مشکلی که وجود دارد 

این است که نمی‌توانیم 
واحدهای صنعتی را ملزم 
کنیم نیروهای خود را به 

 دوره‌های 
آموزشی بفرستند

مجید غفاری

ایجاد امکانات رفاهی 
برای کارگران شیفت 

شب و ایمنی‌سازی محیط 
کاری آنها رویکردی ثانویه 
بعد از افزایش دستمزد 

و حقوق آنها است که 
مطلوب است لحاظ شود 
چرا‌که زمانی بهره‌وری 

نیروی کار بالا می‌رود که 
امکانات حداقلی کار را 

داشته باشد

حسن صادقی

همایون توفیقی
کارشناس ایمنی و 

محیط‌زیست

 تکمیل زیرساخت
 در شهرک صنعتی اشتهارد‌۲ 

قرارداد تکمیل زیرساخت‌های شهرک‌های صنعتی اشتهارد‌۲)امید 
الب��رز( ب��ا اعتباری افزون‌بر حدود ۴ میلی��ارد و ۶۰۰ میلیون تومان 
بس��ته شد. به گزارش خبرنگار »گس��ترش صنعت« از استان البرز، 
محمدامین بزازی‌پور فرشی با بیان این خبر گفت: یکی از اصلی‌ترین 
نیازهای جذب سرمایه‌گذاران در شهرک‌های صنعتی ایجاد و تکمیل 

زیرساخت‌های مناسب است.
مدیرعامل ش��رکت ش��هرک‌های صنعتی اس��تان البرز با اشاره به 
اینکه توسعه و تکمیل زیرساخت‌ها و حمایت از صنعتگران مستقر در 
شهرک‌های صنعتی با هدف تولید محصول و کالای باکیفیت داخلی 
از اولویت‌های این شرکت در سال جاری است، افزود: برای تحقق این 

هدف، شهرک‌های صنعتی نقش مهمی برعهده دارند.
وی ب��ا اش��اره به ل��زوم فراهم کردن ش��رایط لازم برای حمایت از 
سرمایه‌گذاران در شهرک‌های صنعتی اظهار کرد: زیرساخت استقرار 
واحدهای تولیدی و صنعتی در ش��هرک‌های صنعتی اس��تان فراهم 

شده و آماده جذب سرمایه‌گذار هستیم.

امضای ۱۴۱قرارداد جدید سرمایه‌گذاری صنعتی در فارس  
مدیرعامل ش��رکت شهرک‌های صنعتی استان فارس با بیان اینکه 
ام��روز در ش��رایط جنگ اقتصادی هس��تیم، گف��ت: در بحث جنگ 

اقتصادی باید هرچه بیشتر به ظرفیت‌های تولید داخلی توجه کرد.
به گزارش خبرنگار »گسترش صنعت« از فارس، در جلسه شورای 
قشر بسیج کارگری فارس با انجمن‌ها و تشکل‌های کارفرمایی استان، 
بر همدلی و هم‌افزایی به منظور رفع مشکلات و نیز حرکت در مسیر 
توس��عه صنعتی و اقتص��ادی و تحقق اقتص��اد مقاومتی و حمایت از 

کالای ایرانی تاکید شد.
احد فتوحی در این جلس��ه با اش��اره به برنامه‌های این شرکت در 
زمینه رص��د و پایش لحظه‌ای واحد‌های صنعتی با هدف بررس��ی و 
رفع مشکلات آنها افزود: در این زمینه کمیته ویژه‌ای در این شرکت 
تش��کیل و موارد مربوط به واحد‌های صنعتی به‌صورت روزانه بررسی 

می‌شود.
وی ب��ا بیان اینکه طرح توانمندس��ازی تولید داخلی با هدف ایجاد 
اش��تغال و رفع بیکاری، رون��ق صنایع داخلی، افزای��ش ثروت ملی، 
جلوگیری از خروج ارز از کش��ور، اس��تمرار و افزایش تولیدات فعلی، 
صادرات کالا و ارزآوری و مقابله با تحریم در دستورکار وزارت صنعت، 
معدن و تجارت قرار گرفته است، گفت: دولت برنامه‌های دیگری نیز 
در حوزه‌های ارزی، گمرکی و عرضه محصولات پتروش��یمی در بازار 

ثانویه در دست اجرا دارد تا تولید ملی تقویت شود.
فتوحی در ادامه با تاکید بر لزوم توس��عه و تعمیق فرهنگ بسیجی 
و جه��ادی برای ایجاد اش��تغال پایدار در واحده��ای صنعتی، گفت: 
در این زمینه برنامه جامعی تدوین و عملیاتی ش��ده است تا بتوانیم 

گام‌های موثری برداریم.
وی همچنین با اش��اره به اختصاص مش��وق‌های س��رمایه‌گذاری 
در ۴۱ ش��هرک و ناحیه صنعتی کم‌تقاضا‌محور اس��تان فارس گفت: 
از آغاز امس��ال تاکنون ۱۴۱قرارداد واگذاری زمین با سرمایه‌گذاران 
بس��ته شده که در مقایسه با مدت مشابه سال گذشته که ۵۸قرارداد 

که رشد بیش از دو برابری را نشان می‌دهد.
مدیرعامل ش��رکت ش��هرک‌های صنعتی اس��تان فارس راه‌اندازی 
واحدهای صنعت��ی راکد و حفظ اش��تغال در واحدهای موجود را از 

دیگر اولویت‌ها اعلام و اضافه کرد: در این زمینه از تمام ظرفیت‌های 
قانونی استفاده می‌کنیم تا شاهد بازگشت واحدهای تعطیل به چرخه 

تولید باشیم.
وی همچنی��ن از بهره‌برداری از ۵۰واحد صنعتی در ۶ماه نخس��ت 
امسال در شهرک‌های صنعتی خبر داد و گفت: بر اساس پیش‌بینی‌ها 
تا پایان سال نیز ۱۵۰واحد تولیدی و صنعتی به بهره‌برداری می‌رسد.

همراهی بسیج کارگری��
مسئول سازمان بسیج کارگری سپاه فجر فارس نیز در این مراسم 
از مهم‌ترین رسالت‌های بس��یج کارگری را فرهنگ‌سازی برای رونق 
تولید ملی در راس��تای تحقق سیاست‌های اقتصاد مقاومتی دانست و 
گفت: در این زمینه برنامه‌های مختلفی در استان اجرایی شده است.

س��رهنگ پاسدارمحمدعلی حمیدی با اشاره به اینکه از برنامه‌های 

بسیج کارگری بررسی مشکلات و تلاش برای رفع آنها از طریق ایجاد 
همدل��ی و هم‌افزایی بین نهاد‌های اجرایی و تش��کل‌ها و انجمن‌های 
بخ��ش خصوصی مانن��د کانون‌های کارآفرینی و تش��کل‌های صنفی 
اس��ت، گفت: در این زمینه از تمام ظرفیت‌های نیروی مردمی بسیج 

استفاده خواهد شد.
مدی��ر‌کل تعاون، کار و رف��اه اجتماعی فارس نیز ب��ا بیان اینکه با 
تلاش‌های انجام ش��ده و وجود تعام��ل و هماهنگی بین نهاد‌ها و نیز 
تشکل‌های خصوصی، مش��کلات در استان فارس در مقایسه با سایر 
نقاط دیگر کمتر است گفت: دولت در یک سال گذشته طرح اشتغال 
روس��تایی و اش��تغال فراگیر را با هدف ایجاد اشتغال اجرایی کرده و 
در قال��ب این طرح بیش از ۱۵۰۰میلیارد تومان تس��هیلات پرداخت 

می‌شود.
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