
آیی��ن گش��ایش نخس��تین دوره مدیریت ارش��د 
کس��ب‌وکار)MBA( معدن و صنایع معدنی با حضور 
مدیرعام��ل س��ازمان مدیریت صنعت��ی و جمعی از 
کارشناسان، استادان و دانش��جویان این دوره برگزار 

شد. 
به گزارش روابط عمومی سازمان مدیریت صنعتی 
رش��ته مدیریت ارشد کسب‌وکار در سال‌های گذشته 
به یکی از پرمخاطب‌ترین رش��ته‌های دانش��گاهی و 
دوره‌های آموزش��ی در ایران تبدیل شده است. با این 
حال، بسیاری از کارشناسان و فعالان عرصه مدیریت 
معتقدند در حوزه‌هایی که امروز کشور به آن نیاز دارد 
از توان دانش‌آموختگان به‌درستی استفاده نمی‌شود. 
بر این اساس، س��ازمان‌های توسعه‌ای مانند سازمان 
گسترش و نوس��ازی صنایع ایران و سازمان مدیریت 
صنعتی بر آن هس��تند تا با همکاری بیشتر با فعالان 
ای��ن عرصه مش��کلات موجود و پی��ش رو را برطرف 

کنند. 
به اذعان بس��یاری از فعالان اقتصادی، اصلی‌ترین 
مش��کل اقتصاد و فعالیت‌ه��ای اقتص��ادی ایران در 
س��اختارهای مدیریتی اس��ت. بر این مبنا، س��ازمان 
مدیریت صنعتی از س��ال‌های گذشته تصمیم گرفته 
تا با تمرکز بیش��تر بر این حوزه مش��کلات موجود را 
شناس��ایی برای رفع آنها اقدام کن��د. علاوه‌بر این، با 
توجه به گسترش فعالیت‌های معدنی در دوران دولت 
یازدهم و دوازهم نیاز آموزش مدیریت کسب‌وکار در 
بخش مع��ادن و صنایع معدنی نیز بیش از گذش��ته 
احس��اس می‌ش��ود. نخس��تین دوره مدیریت ارش��د 
کس��ب‌وکار نیز با همین هدف در س��ازمان مدیریت 

صنعتی برگزار شد.
لزوم ایجاد ارزش‌افزوده ��

ابوالفض��ل کیانی‌بختی��اری، مدیرعام��ل س��ازمان 
مدیریت صنعتی در این مراس��م اظه��ار کرد: برخی 
از دانش پذیران و دانش��جویان این دوره افزون‌بر۲۰ 
س��ال تجربه در عرصه معدن دارند‌. این فرصت بسیار 
مناس��بی اس��ت که این تبادل تجربه‌ و ادغام آنها را 
به کمک کس��انی که هم کار صنعتی انجام داده‌اند و 
هم کار آکادمیک را ادامه می‌دهند، امکان‌پذیر کنیم. 
‌ وی خاطر‌نش��ان کرد: تا زمانی که بر مواد معدنی 
فرآوری اتفاق نیفتد، ارزش‌افزوده‌ای ایجاد نمی‌شود و 
هنگامی این فرآوری اتفاق می‌افتد که فناوری وجود 
داشته باش��د، پس معدن یعنی فناوری، ارزش‌افزوده 
و دانش‌بنیان��ی و اگر در معدن از دانش با مهارت بالا 
برخوردار باشیم می‌توانیم فرآوری را به بهترین شکل 
اجرا کنیم.  کیانی‌بختیاری گفت: معدن یعنی زنجیره 
ارزش و زنجیره تامین، ایجاد اشتغال، رونق اقتصادی، 
توس��عه منطقه‌ای و توس��عه مناط��ق کم‌برخوردار، 
قرار گرفت��ن در زنجی��ره ارزش بین‌الملل��ی و رونق 
صادرات‌محوری. از این رو، دولت‌ها به این نکته واقف 

هستند و به بخش معدن توجه ویژه دارند. 
مدیرعامل س��ازمان مدیریت صنعتی افزود: تاثیر و 
س��هم بخش معدن در تولید ناخالص ملی کش��ورها 
به صورت اس��تاندارد در حد ۵.۵ تا ۶.۵ درصد اس��ت 
در حالی که در کش��ور ما با وج��ود اینکه یک درصد 
مع��ادن جهان را هم به خود اختص��اص داده، درصد 
ارزش‌افزوده پایین اس��ت. بنابراین، باید میزان ایفای 
نقش معدن در تولید ناخالص ملی را افزایش دهیم و 

تمامی این موارد به آموزش بستگی دارد. 
شروط ایجاد ارزش‌افزوده ��

وی خاطر‌نشان کرد: اگر بتوانیم مدیرانی را پرورش 
دهی��م که در اکتش��اف، ف��رآوری، صادرات‌محوری، 

بازاریابی و موضوع‌های مختلفی که به زنجیره تامین 
و زنجیره ارزش بس��تگی دارد، مهارت داشته باشند، 
در این صورت ارزش‌افزوده بالاتری ایجاد کرده‌ایم و با 
قرار گرفتن در بازارهای جهانی و زنجیره ارزش، ایفای 

نقش موثری خواهیم داشت. 
کیانی‌بختی��اری تاکید ک��رد: بای��د مهارت‌آموزی 
مدیران را به حدی برسانیم که در مقیاس‌های جهانی 
حرفی برای گفتن داش��ته باش��ند؛ وقت��ی از مدیران 
جهان‌تراز صحبت می‌کنیم منظور کسانی هستند که 
ب��ه خوبی توانایی مذاکره دارند، با موضوع‌های انتقال 
فناوری آشنا هستند‌ و در جذب سرمایه‌های خارجی 
ایفای نقش موثر دارند. اینه��ا بدون دارا بودن دانش 

معدن ممکن نیست. 
‌ وی یادآور ش��د: سعی ما این است که این دوره‌ها 
کاملا کاربردی باش��د و بتوانی��م تجربه‌های ارزنده را 
به اش��تراک بگذاریم و دانشجویان یاد بگیرند چطور 
با برندهای بین‌المللی همکاری بس��یار خوبی داشته 
باش��ند، بیاموزن��د اتحاد اس��تراتژیک چگون��ه اتفاق 
می‌افتد و چه ش��رایط و پارامترهایی را باید داش��ته 
باش��د، مه��ارت بالا چگون��ه اتفاق می‌افت��د و چطور 

می‌توانیم بازاریابی و برندینگ خوبی انجام دهیم. 
مدیرعام��ل س��ازمان مدیری��ت صنعت��ی گف��ت: 
امیدواریم در این دوره یادگیری مش��ارکتی و انتقال 
تجربه‌ها اتفاق بیفتد به‌ویژه اینکه در بازدید از صنایع 
معدنی داخلی و خارجی که افق دید دانش��جویان را 
تغییر می‌دهد، تورهای صنعتی بس��یار خوبی تدارک 
دیده ش��ده اس��ت. این توره��ا به‌ویژه برای کس��انی 
ک��ه می‌خواهن��د در آین��ده در ح��وزه برنامه‌ریزی و 
سیاس��ت‌گذاری‌های مع��دن فعالی��ت کنند بس��یار 

آموزنده است. 
ب��ا  مش��ارکتی  دوره‌ه��ای  ک��رد:  تصری��ح  وی   ‌
کش��ورهای مختلف را می‌توانی��م به‌صورت بلند‌مدت 

در قال��ب DBA و پرورش مدی��ر در تراز جهانی که 
تکمیل‌کننده دوره حاضر باش��د طراحی و اجرا کنیم 
و کسانی که این دوره MBA را گذرانده‌اند به جایی 
برس��ند که در آینده از استادان حوزه معدن و صنایع 

معدنی باشند. 
کیانی‌بختی��اری عنوان کرد: در س��ازمان مدیریت 
صنعتی می‌توانیم با اس��تفاده از واحدهای انتشارات، 
ماهنامه تخصصی تدبیر، خانه مدیران و دیگر امکانات 
سازمان، تجربه‌های ارزنده دانشجویان این دوره را به 
اش��تراک بگذاریم‌ به‌ویژه آنکه از ۹ هزار معدن کشور 
۳ هزار معدن غیرفعال است که متخصصان این حوزه 
باید آن را فعال‌سازی کنند و این زمینه اکنون فراهم 
شده اس��ت که امیدواریم در توسعه و کمک به رونق 

اقتصادی کشور نقش موثری ایفا کند. 
راهی برای مدیران توسعه‌گرا��

همچنین، در این مراسم محمدرضا بهرامن، رئیس 
خانه معدن ای��ران اظهار کرد: اگر بخواهیم در بخش 
معدن شاهد توسعه باش��یم، این اتفاق بدون داشتن 

مدیران توسعه‌یافته ممکن نخواهد شد. 
وی یادآورش��د: دوره مدیریت ارش��د کس��ب‌وکار 
مع��دن و صنایع معدنی به ما ام��کان می‌دهد که در 
آین��ده دارای مدیران��ی در بخش معدن باش��یم که 
توس��عه‌گرا و مخاطره‌پذیر هستند و برای رسیدن به 

توسعه پایدار از مسیر تولید، موفق عمل می‌کنند. 
در این مراس��م،  همچنین رامین ناجی‌زاده، معاون 
آم��وزش س��ازمان مدیری��ت صنعتی ضم��ن معرفی 
س��ازمان مدیریت صنعتی و س��بد محص��ولات این 
س��ازمان به معرفی واحد دوره‌های عالی کس��ب‌وکار 
و ویژگی‌ه��ای منحصر به ف��رد دوره MBA معدن و 
صنایع معدنی پرداخت و ورود دانش��جویان این دوره 
را به »خانواده س��ازمان مدیریت صنعتی« خوش��امد 

گفت.

اقتصاد و توسعه

گام‌های بلند توسعه برای کسب‌و‌کار معدنی‌ها 

سفیر برزیل در دیدار با رئیس هیات‌عامل 
ایدرو خبر داد:

یادداشت تفاهم همکاری
ایران و برزیل نهایی شد

س��فیر برزیل در دیدار با مع��اون وزیر و رئیس هیات‌عامل 
ای��درو از نهایی ش��دن تفاهمنامه همکاری ای��ران و برزیل با 

‌هدف افزایش سطح روابط تجاری دو کشور خبر داد.
ب��ه گ��زارش ایدرو‌نی��وز، رودریگو س��انتوس گف��ت: مبلغ 
س��رمایه‌گذاری این یادداش��ت تفاهم از یک میلیارد و ۲۰۰ 
میلیون یورو آغاز می‌شود و تا ۵ میلیارد یورو متناسب با نوع 

پروژه‌های همکاری قابلیت افزایش خواهد داشت.
س��فیر برزی��ل همچنی��ن خاطر‌نش��ان ک��رد: مبادلات 
بین‌بانکی بر‌اساس توافق و معرفی بانک‌های عامل طرف‌ها 

انجام خواهد شد.
مع��اون وزی��ر و رئی��س هیات‌عام��ل ایدرو در ای��ن دیدار 
توضیح‌های��ی در‌باره نح��وه و ادامه همکاری با ش��رکت‌های 

برزیلی ارائه کرد.
منصور معظمی در این جلسه شرایط همکاری شرکت‌های 
ایران‌خودرو و سایپا با دو خودرو‌ساز برزیلی مارکوپولو و کایو 

را تشریح کرد.
در ای��ن دیدار علی عراقچی، مدیر ام��ور بین‌الملل ایدرو با 
اش��اره به پیشینه مذاکرات دو طرف گفت: در راستای اجرای 
مفاد یادداش��ت تفاهم همکاری‌های صنعتی، برپایی سمینار 
صنعتی به منظور آشنایی شرکت‌های دوطرف از ظرفیت‌های 

موجود نیز به عنوان برنامه کوتاه‌مدت کلیدی مد‌نظر است.

سفیر سوئد در تهران:
ولوو از ایران نرفته است

فس��خ یک‌جانبه قراردادهای 
به‌وی��ژه در صنای��ع  خارج��ی 
خودروس��ازی از جانب خودرو 
فولکس‌واگن،  مانن��د  س��ازانی 
به‌تازگی خودرو  و  رنو‌سیتروئن 
سازی س��نگین »ولوو«، باعث 
تلاطم‌های��ی در بازار خودرو در 
ایران شده اس��ت که نمونه آن 
را می‌ت��وان در تحوی��ل ندادن 

خودرو به مشتریانی دید که ماه‌هاست ثبت‌نام کرده‌اند.
هانا سانگلند گفت: شرکت‌های مورد ‌تحریم به‌دنبال راه‌حل 

حقوقی برای بازگشت هستند.
هانا س��انگلند، س��فیر س��وئد در ایران در حاشیه همایش 
گس��ترش داوری ‌کش��ورهای در‌حال توس��عه ک��ه در تهران 
در‌‌حال برگزاری است، خروج ش��رکت خودروسازی سنگین 
ول��وو از ای��ران را تکذیب کرد و به خبر‌‌آنلای��ن گفت: آنها به 

دلیل تحریم حجم کار خود را کم کرده‌اند.
با ای��ن وجود، س��فیر س��وئد در ایران می‌گوی��د که غول 
خودروس��ازی ای��ن کش��ور اروپای��ی، هم��کاری خ��ود را با 

شرکت‌های ایرانی قطع نکرده است.
به گفته س��انگلند، شرکت‌های بزرگ س��وئدی ده‌ها سال 
اس��ت در ایران کار می‌کنند و تحریم‌ه��ای اخیر باعث رفتن 

آنها از کشور ما نشده است.
وی ب��ه این پرس��ش که درباره فس��خ یک‌جانب��ه قرارداد 
ش��رکت‌های س��وئدی با ایران توضیح دهید که آیا به‌ دلیل 
تحریم بود، پاس��خ داد: بله. شرکت‌های بزرگ صنعتی ما در 
ای��ران در‌‌حال تجارت هس��تند و همین‌طور دهه‌هاس��ت که 
مشغول این کار هستند. درحال‌حاضر سوئدی‌ها با مشکلاتی 
روبه‌رو هس��تند و همچنان تلاش می‌کنند تجارت با ایران را 

سر‌پا نگه دارند.
سفیر سوئد در ایران در پاسخ به پرسش دیگری درباره 
اینکه چطور شرکت‌های سوئدی می‌خواهند مشکلاتی را 
که در تجارت با ایران برای‌شان پیش آمده، برطرف کنند، 
گفت: باید ببینیم در آینده چه اتفاقی می‌افتد. ما همچنان 
در حال پیدا کردن راه‌حل‌هایی برای مشکلات مربوط به 
تبادلات مالی هستیم تا ش��رکت‌هایی که مورد‌تحریم‌ها 
ق��رار ندارند بتوانند در ایران کار کنند. ش��رکت‌هایی هم 
که تحت تاثی��ر تحریم قرار می‌گیرن��د می‌توانند از نهاد 
داوری به عنوان راهی برای حل و فصل اختلاف‌های خود 

استفاده کنند.
وی اف��زود: ش��رکت‌های خودروس��ازی م��ا ق��رارداد خود 
را فس��خ نکرده‌ان��د بلکه حج��م کار خود را کاه��ش داده‌اند 
 و دنب��ال راه‌هایی هس��تند که تجارت خ��ود در ایران را نگه

دارند.
س��انگلند با اشاره به اینکه گفته می‌شود خودروسازی ولوو 
با ایران قطع همکاری کرده اس��ت، توضیح داد: تحریم باعث 
قطع همکاری‌ها نشده است. آنها قراردادشان را فسخ نکرده‌اند 

و تنها حجم همکاری خود را کاهش داده‌اند.

خبر

گروه صنعت 
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استفاده از تمام ظرفیت‌ها برای بهبود  خدمات برنامه‌های اشتغال دولت فدای بروکراسی اداری نشود
معاون امور تعاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
گف��ت: رتبه فض��ای کس��ب‌‌و‌کار ایران در س��طح 
بین‌المللی ۱۲۰ اس��ت و این رتبه برای کشوری که 
دارای گنجای��ش بزرگ اقتصادی اس��ت، قابل‌قبول 
نیس��ت. به گزارش روابط عموم��ی وزارت تعاون، کار 
و رف��اه اجتماع��ی س��یدحمید کلانتری در نشس��ت 

کارگروه تخصصی اش��تغال خراسان شمالی 
اظهار کرد: تحریم‌ها عامل ضعف کسب‌و‌کار 
در کش��ور نبوده اس��ت. وی افزود: هم‌اکنون 
برای ایجاد اش��تغال و رونق کسب‌و‌کار باید 
بروکراس��ی‌های اداری را کاه��ش دهی��م تا 
مجری��ان طرح‌ه��ا و متقاضیان کس��ب‌و‌کار 

راحت فعالیت کنند.
کلانتری اظهار کرد: مس��ئولان اس��تان‌ها 

ش��رایطی را فراه��م کنند تا مس��ائل مل��ی از جمله 
برنامه‌های اش��تغال دول��ت فدای بروکراس��ی اداری 
نش��ود و تحرک‌پذیری در اجرای طرح‌های اش��تغالزا 
هم بیش��تر ش��ود. وی اف��زود: هم‌اکنون در بیش��تر 
کش��ورها موضوع بروکراسی اداری رفع شده است؛ در 
گرجستان ساختمانی وجود دارد که در یک مجموعه 
آن ۲۰۰ میز آماده خدمت در تمامی زمینه‌ها به مردم 
هستند. ش��هروندان برای کس��ب مجوزها و دریافت 
خدم��ات به این مکان مراجعه می‌کنند و در کمترین 

زمان مشکل‌شان برطرف می‌شود.
مع��اون امور تعاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
به نگرانی مردم در‌باره وضعیت کنونی کشور در حوزه 
سکه و ارز و گرانی اشاره‌ای کرد و گفت: درحال‌حاضر 

مردم حق دارند نگران آینده در این زمینه باشند.

مع��اون امور تعاون وزیر تعاون، کار و رفاه ‌اجتماعی 
با بیان اینکه »تعاون ش��هر« شهرس��تان مرزی راز و 
جرگلان خراسان‌ش��مالی خوب پیگیری نشده است، 
گف��ت: با توج��ه به اینکه ۹۰ درصد م��ردم این خطه 
روستایی هستند با محوریت تعاونی‌ها می‌توان اقتصاد 

منطقه را شکوفا و رونق داد.
کلانت��ری اش��اره‌ای به گنجایش اس��ب 
اصیل ترکمن، فرش دو‌رو، گیاهان دارویی 
و پوش��اک در این شهرستان کرد و افزود: 
ح��وزه دامداری و بوم‌گردی و گردش��گری 
گنجایش بس��یار خوبی برای ایجاد اشتغال 
است که باید مورد‌توجه قرار گیرد. تاکنون 
۱۰ شهرس��تان در سطح کش��ور در زمینه 

تعاون شهر فعالیت می‌کنند.
کلانت��ری اظهار کرد: براس��اس آماره��ای موجود، 
جذب تس��هیلات اش��تغال روس��تایی و عشایری این 
اس��تان ۴۰ درصد بوده که باید در این زمینه بیش��تر 
تلاش ش��ود زیرا مهلت ارائه این تس��هیلات تا پایان 

مهر است.
وی با بیان اینکه فرش ابریش��م این اس��تان جهانی 
ش��ده است، اظهار کرد: برای این امر باید شرکت‌های 
»تعاونی تامین نیاز« ایجاد ش��وند که وظیفه آموزش، 

تولید، بسته‌بندی، بازار و فروش را برعهده دارند.
معاون امور تعاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی بر 
استعدادیابی محصولاتی که نیاز به ایجاد شرکت‌های 
تعاونی‌ه��ای تامین نیاز دارند، تاکید کرد و گفت: این 
امر باید برای بیش��تر محصولات کش��اورزی از جمله 

انگور، گوجه‌فرنگی و سیب‌زمینی انجام شود.

 مدیرعامل س��ازمان تامی��ن اجتماعی گفت: اجرای 
قانون بودجه سال ۹۷ کشور مبنی‌بر پرداخت مطالبات 
س��ازمان تامین اجتماع��ی در اج��رای برنامه‌های این 
س��ازمان نقش بس��یار مهم��ی دارد. به گ��زارش روابط 
عمومی س��ازمان تامین اجتماعی س��یدتقی نوربخش 
گف��ت: در ط��ول ۲۷ س��ال گذش��ته در این س��ازمان 

مش��غول خدمت‌‌رس��انی بوده‌ام و با مشکلات 
و خواس��ته‌های اقش��ار مختلف مخاطبان این 
س��ازمان از جمله بیمه‌شدگان و بازنشستگان 
آش��نا هس��تم.  نوربخش افزود: برای اجرایی 
ش��دن تبصره‌های مربوط به س��ازمان تامین 
اجتماعی در قانون بودجه امسال پیگیری‌های 
لازم در ح��ال انجام اس��ت و تمامی نهادهای 
ذی‌رب��ط از جمله کمیس��یون برنامه و بودجه 

مجلس ش��ورای اس�المی، بانک مرک��زی، وزارت امور 
اقتصادی و دار‌ایی و س��ازمان برنامه و بودجه همکاری 
بس��یار خوبی داش��ته‌اند. وی با اش��اره به روند افزایش 
مستمری بازنشس��تگان س��ازمان تامین اجتماعی در 
س��ال‌های گذشته، گفت: درسال ۹۲ مجموع مستمری 
پرداخت��ی ۲۰ ه��زار میلیارد تومان ب��وده و این رقم در‌ 
س��ال جاری به ۶۳ هزار میلیارد تومان می‌رسد. اگر چه 
میزان حقوق فعلی بازنشستگان و مستمری‌بگیران عزیز 
ناکافی و باعث ش��رمندگی اینجانب اس��ت. مدیرعامل 
س��ازمان تامین اجتماعی ارتقای خدمات این س��ازمان 
را نیازمن��د برنامه‌ریزی دقی��ق و تامین هزینه خدمات 
عنوان کرد و گفت: ما از تمامی ظرفیت‌های موجود برای 
بهبود خدمات اس��تفاده می‌کنیم و امیدواریم با افزایش 
منابع مالی بتوانیم بیش از این خدمات سازمان را ارتقا 

دهیم. نوربخش افزایش غیرمنطقی تعداد بازنشستگان 
را یکی از مش��کلات سازمان تامین اجتماعی برشمرد و 
گفت: ۲۵ درصد کل مس��تمری بگیران ما با استفاده از 
قانون مش��اغل س��خت و زیان‌آور بازنشسته شده‌اند. به 
عبارت دیگر، یک‌چهارم خدمات و اش��تغال ما س��خت 
و زیان‌آور اس��ت؛ در حالی که می‌دانیم ‌این‌گونه نیست 
و در واقع، بازنشس��تگی س��خت و زیان آور 
در کش��ور ما منجر به بازنشس��تگی پیش از 
موعد ش��ده اس��ت. وی ایجاد تعهدات بدون 
منب��ع ب��رای س��ازمان تامی��ن اجتماعی را 
منجر به از بین رفتن تعادل منابع و مصارف 
نقدی این س��ازمان دانس��ت و گفت: بخش 
عمده مش��کلات فعلی مرب��وط به تعهداتی 
اس��ت که در دوره‌های گذشته ایجاد شده و 
هزینه‌های مربوط به آن تا سال‌های بسیار طولانی برای 
این س��ازمان باقی می‌مان��د.  نوربخش با بیان اینکه در 
این ۵ سال هیچ تعهد بدون منبعی برای سازمان ایجاد 
نش��ده اس��ت، گفت: این اقدام مهم با ارائه دیدگاه‌های 
کارشناس��ی س��ازمان تامین اجتماعی ب��ه نمایندگان 
مجلس ش��ورای اس�المی محقق شده اس��ت و در این 
زمین��ه از نماین��دگان مجلس نیز به دلی��ل توجه ویژه 
به دیدگاهای کارشناس��انه تشکر می‌کنم. وی در ادامه 
ب��ه بهبود خدمات درمانی س��ازمان تامین اجتماعی در 
سال‌های گذشته اشاره کرد و گفت: در برخی استان‌ها 
به اندازه ۴۰ س��ال درمان مستقیم را گسترش داده‌ایم 
و با ارتق��ای هتلینگ کرامت بیماران را حفظ کرده‌ایم. 
در این جلسه نمایندگان کانون‌های بازنشستگی استان 

اصفهان نیز ‌دیدگاه‌های خود را بیان کردند.

مدیرعام��ل صندوق بازنشس��تگی کش��وری اع�الم ک��رد: وام ضروری 
متقاضیان دارای‌‌ شرایط، به معنی پذیرفته‌شده در ثبت‌نام اینترنتی، از مهر 
س��ال جاری به مبلغ ۵ میلیون تومان پرداخت می‌ش��ود به گزارش روابط 
عمومی صندوق بازنشستگی کشوری جمشید تقی‌زاده با اشاره به جزئیات 
پرداخت وام ضروری بازنشستگان کشوری گفت: با توجه به پایان ثبت‌نام 
مرحله نخس��ت وام ضروری بازنشس��تگان و وظیفه‌بگی��ران این صندوق، 
تمامی متقاضیانی که براس��اس شرایط اعلام‌‌ش��ده دارای شرایط پرداخت 

هستند، می‌توانند به ترتیب اولویت‌بندی وام ضروری خود را دریافت کنند. 
تق��ی‌زاده با بیان اینکه در مرحله نخس��ت، وام ۵ میلی��ون تومانی به ۲۵ 
هزار نفر پرداخت می‌ش��ود، گفت: با فعال ش��دن لینک واجدان شرایط و 
زمان‌بندی پرداخت در سایت صندوق به نشانی cspf.ir بازنشستگان عزیز 
واجد ‌ش��رایط می‌توانند وضعیت خود را مشاهده کنند. وی افزود: واجدان‌ 
ش��رایط به ترتیب اولویت با »کمترین مجم��وع وام دریافتی«، »کمترین 
حقوق دریافتی« و همچنین »بیشترین فاصله از آخرین سال دریافت وام« 

نسبت به سال جاری، امتیاز‌بندی شده و با توجه به سقف اعتبار تخصیصی 
از سوی بانک عامل به شکل ماهانه وام ضروری خود را پرداخت می‌کنند. 
وام ض��روری متقاضیان دارای امتیازهای نخس��ت، ب��ه ترتیب در ماه‌های 
ابتدایی پرداخت می‌ش��ود. وی یادآور شد: برای متقاضیانی که نتوانستند 
در مرحله نخست)ش��هریور( اقدام به ثبت‌نام کنند، در مرحله دوم ثبت‌نام 
وام ضروری بازنشس��تگان و وظیفه‌بگیران که در ۳ ماه پایانی س��ال‌جاری 

برنامه‌ریزی و در آینده اعلام می‌شود، امکان ثبت‌نام فراهم خواهد شد.

پرداخت وام ضروری بازنشستگان کشوری آغاز شد


