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شنبه

 سال سی‌ام  شماره 493  پیاپی 2466

 نهادینه کردن فرهنگ مشاوره 
در صنعت

زمان��ی که س��خن از س��اخت 
کلینیک گفته می‌ش��ود به نوعی 
عارضه‌یابی مش��کلات صنعتی  بر 
عارضه‌یابی  می‌ش��ویم.  متمرک��ز 
ک��ه با ه��دف مش��اوره صنعتی و 
بهبود مش��کلات صنعتگران انجام 

می‌شود. 
به عبارتی، کلینیک‌های صنعتی 
در هر رشته و محوری، با محوریت 
نهادینه‌کردن فرهنگ اس��تفاده از 
خدم��ات کلینیکی و مش��اوره‌ای، 
س��عی می‌کنند بستری مناسب را 
مهیا س��ازد تا هنگام بروز مشکل، 

صنعتگران به مشاوران کارآزموده مراجعه و به آسانی برای رفع 
و درمان مشکلات فنی خود اقدام کنند.

 نبود مرکزی واحد به منظور دادن مش��اوره تخصصی و فنی 
برای حل مشکلات فنی و تخصصی بنگاه‌های صنعتی و معدنی 
به صورت کاربردی و نیز نبود ارتباط موثر و مستمر بین صنعت 
و مش��اوران و متخصصان، ضرورت تش��کیل کلینیک صنعت را 

بیش از پیش روشن می‌کند. 
همچنی��ن، مزیت کلینیک‌ه��ای صنعتی در ۳ نکته بیش��تر 
مش��هود اس��ت؛ نخس��ت اینکه با ایجاد این واحدهای صنعتی 
مدیران آنها به اهمیت مش��اوره صنعتی بیشتر پی می‌برند و در 
نهایت همسونگری در مدیریت صنعتی بیشتر جلوه‌گر می‌شود. 
نکته دوم این است که حاصل جمع‌بندی عارضه‌های صنعتی در 
شهرک‌های صنعتی به ایجاد و انتخاب استراتژی مدون صنعتی 
منجر می‌شود که برای رونق و پیشرفت واحدهای صنعتی موثر 

است. 
س��ومین نکته نیز در پیوند واحدهای صنعتی و دانش��گاهیان 
است. حاصل این تعامل و پیوند در تمامی ابعاد و جهات صنعتی 
می‌تواند مطلوب و موثر باش��د. حال اگر برای تمامی شاخه‌های 
صنعتی کلینیک جداگانه در کنار کلینیک‌های عمومی س��اخته 
شود، مش��کلات بخش‌های صنعتی به صورت تخصصی بررسی 
می‌ش��ود. این رویه به طور قطع می‌تواند در تمامی اس��تان‌های 
کشور نیز انجام شود تا تولید صنعتی به صورت تخصصی توسعه 

یابد.
 کلینیک س��یار صنعت در حقیقت برای اج��رای برنامه‌های 
اقتص��اد مقاومت��ی و عارضه‌یابی واحدهای صنعتی مس��تقر در 
ش��هرک‌ها و نواحی صنعتی اس��تانی راه‌اندازی شده تا بیش از 

پیش همگام و همراه صنعتگران استان باشیم. 
هدف از تش��کیل ای��ن کلینیک احصای نیازه��ا، خوداتکایی، 
کاهش دغدغه صاحبان صنایع و توانمندسازی بیشتر واحدهای 
صنعتی و تولیدی اس��ت که از مهم‌ترین وظایف کلینیک سیار 
به ش��مار می‌رود. با اج��رای کلینیک صنع��ت صاحبان صنایع 
با مس��ائل و موارد مورد نیاز خود بیش��تر آش��نا خواهند شد و 
همچنی��ن به صورت مس��تقیم در جریان قوانی��ن مختلف قرار 

خواهند گرفت.
 ب��ا توجه ب��ه دغدغه صاحب��ان صنعت در راس��تای افزایش 
فرهن��گ اس��تفاده از کالای ایران��ی و نهادین��ه ک��ردن اقتصاد 
مقاومتی، ش��رکت ش��هرک‌های صنعتی خراس��ان ش��مالی با 
بهره‌گی��ری از مش��اوران خبره صنعتی در راس��تای نیل به این 

اهداف تلاش می‌کند. 
ب��ا راه‌اندازی این کلینیک صنعتی صاحبان صنایع نس��بت به 

مسائل و موارد مورد نیاز خود بیشتر آشنا می‌شوند. 
همچنین، به صورت مس��تقیم در جریان قوانین مختلف قرار 

می‌گیرند. 
در این چارچوب همه برنامه‌ها و مشوق‌هایی که برای حمایت 
از صنعتگران و سرمایه‌گذاران در نظر گرفته شده نیز استفاده و 

به صورت برنامه‌ریزی شده اجرا می‌شود. 
نقش کلینیک صنعت در ش��هرک‌ها و نواحی صنعتی ملموس 
ب��وده و باید واحده��ای صنعتی و تولیدی از مش��اوره‌های این 
کلینیک اس��تفاده کند تا کمکی در راس��تای توانمندسازی هر 

چه بیشتر آنها شود.

گزین��ش مدیران ب��رای کلینیک‌های کس��ب‌وکار 
در ش��هرک‌های صنعت��ی در حال��ی ب��ه ص��ورت 
ویدئوکنفرانس��ی آغاز ش��ده اس��ت که اردیبهش��ت 
امس��ال طرح کلینی��ک کس��ب‌وکار صنایع کوچک 
ب��ا هدف ش��ناخت چالش‌ه��ای واحده��ای تولیدی 
فع��ال و نیمه‌فعال و تلاش برای رفع این مش��کلات 
در س��ازمان صنایع کوچک و ش��هرک‌های صنعتی 
ایران رونمایی ش��د. اکنون با گذش��ت نیمی از سال، 
کارشناس��ان معتقدند که کلینیک‌های کس��ب‌وکار 
متش��کل از مدیریت و تیم‌های توانمندساز است که 
از میان مشاوران حقیقی و حقوقی در حوزه‌های پایه 
در گروه‌های مدیریت، توس��عه فناوری، توسعه بازار، 
توس��عه منابع انس��انی و مدیریت مالی و بر اس��اس 

شرایط عمومی و اختصاصی شکل می‌گیرد. 
از ای��ن رو، فهرس��ت تیم‌های توانمندس��از پس از 
تعیی��ن از س��وی کلینیک به ش��رکت ش��هرک‌های 
صنعتی اس��تانی اعلام و اسامی تیم‌ها در سامانه‌های 
اطلاع‌رسانی سازمان و شرکت‌های تابع‌ قرار می‌گیرد.
پ��س از ابلاغ چارچ��وب راه‌ان��دازی کلینیک‌های 
کسب‌وکار به شرکت شهرک‌های صنعتی استان‌ها و 
تصویب آیین‌نامه آن در هیات‌مدیره س��ازمان صنایع 
کوچک و ش��هرک‌های صنعتی ایران، ش��رکت‌های 
استانی برای تصدی پس��ت مدیریت این کلینیک‌ها 

فراخوان عمومی ارائه دادند.
از این رو، مصاحبه برای گزینش مدیران پیشنهادی 
کلینیک‌های کس��ب‌وکار سراس��ر کش��ور به صورت 
ویدئوکنفرانس��ی در محل س��ازمان صنایع کوچک و 

شهرک‌های صنعتی ایران برگزار شد.
ای��ن مصاحبه‌ها نی��ز پس از دع��وت از گزینه‌های 
متقاضی از هر اس��تان ی��ک تا ۳ نفر ب��رای انتخاب 
ب��ه عنوان مدیر کلینیک آن اس��تان ب��رای مصاحبه 
ب��ه س��ازمان صنایع کوچ��ک ش��هرک‌های صنعتی 
ایران معرفی ش��د ک��ه کار مصاحبه آنه��ا به صورت 

ویدئوکنفرانسی برگزار شد.
داراب��ودن حداق��ل مدرک کارشناس��ی ارش��د در 
مهندس��ی، مدیریت و علوم اقتصادی، داشتن حداقل 
۱۰ سال سابقه کاری مفید در ارائه خدمات مشاوره و 
انجام حداقل ۵ پروژه موفق در زمینه تخصص کاری 

از مهم‌ترین شرایط متقاضیان این سمت بوده است.
عارضه‌یابی واحدهای صنعتی ��

س��ید افش��ین گنج‌بخش، مش��اور 
مدیرعامل سازمان صنایع کوچک و 
ش��هرک‌های صنعتی ایران در این 
باره به »گسترش صنعت« گفت: در 
مس��ئله عارضه‌یاب��ی واحدهای صنعتی ب��ا پیگیری 
س��ازمان صنایع کوچک و شهرک‌های صنعتی ایران، 
راه‌ان��دازی کلینیک‌های صنعت در دس��تور کار قرار 

گرفت و به‌زودی این مراکز راه‌اندازی می‌شود. 
گنج‌بخش ادامه داد: شناخت چالش‌های واحدهای 
تولیدی فعال و نیمه‌فعال در بخش اعتبارات و تامین 
نیروی انسانی و تلاش برای رفع آنها از سوی کلینیک 

صنعت انجام می‌شود.
مش��اور مدیرعام��ل س��ازمان صنای��ع کوچ��ک و 
ش��هرک‌های صنعت��ی ای��ران تاکید ک��رد: همچنان 
موانعی س��ر راه فعالیت واحدهای صنعتی اس��ت که 
بای��د با برنامه‌ری��زی برای حل آنها در ش��هرک‌های 
صنعتی تلاش کرد. ۹۲ درصد صنایع کشور را صنایع 
کوچک و متوس��ط تش��کیل می‌دهند که مسئولیت 
حمایت، نظ��ارت و برنامه‌ریزی برای آنها برعهده این 

سازمان است.
گنج‌بخش تاکی��د کرد: با برگ��زاری کلینیک‌های 
کس��ب‌وکار، ارتباط بین صنعتگران و مشاوران برقرار 
که موجب توسعه فرهنگ مشاوره و کاهش هزینه‌ها 

و افزایش تولید و بهبود کیفیت شد.
وی اعلام کرد: کلینیک کسب‌وکار در کمک به رفع 

مشکلات واحدهای تولیدی راه‌اندازی شد.
تعیین اهداف فرعی و اصلی��

پیش از این نیز کلینیک‌های سیار 
در شهرک‌های صنعتی  کسب‌وکار 
خدم��ات  صنای��ع  صاحب��ان  ب��ه 
مش��اوره‌ای داده‌ان��د و در ۳س��ال 
گذشته صنعتگران مستقر در شهرک‌ها توانسته‌اند با 
خدمات مش��اوره‌ای این کلینیک‌ها مش��کلات تولید 
خود را شناس��ایی ک��رده و بازار محص��ولات خود را 

توسعه دهند.
محمدجواد بگی، مدیرعامل ش��رکت شهرک‌های 
صنعتی اس��تان اصفهان در گفت‌وگو با »گس��ترش 
صنع��ت« اظهار کرد: بنگاه‌های کوچک و متوس��ط و 
ش��هرک‌های صنعتی پیش��ران صنعت هستند و اگر 
بخواهی��م م��وج صنعتی در کش��ور به وج��ود آوریم 

نقطه ش��روع این حرکت نوسازی، بازسازی و احیای 
شهرک‌های صنعتی است زیرا ایجاد توازن منطقه‌ای 
و اشتغال بدون توسعه خوشه‌های صنعتی امکان‌پذیر 

نیست.
بگی در ادامه گفت: موضوع رونق اقتصادی، تحقق 
سیاس��ت‌های اقتصاد مقاومت��ی و کالای ایرانی برای 
همگان بسیار دارای اهمیت است. بنابراین، عملیاتی 
کردن ط��رح راه‌اندازی کلینیک‌های کس��ب‌وکار در 

استان‌ها نیازمند همراهی و همفکری مدیران است.
مدیرعامل ش��رکت ش��هرک‌های صنعتی اس��تان 
اصفهان تاکی��د کرد: عارضه‌یاب��ی و ارائه راهکارهای 
موجود، بازسازی و نوس��ازی کسب‌وکارهای کوچک 
و متوس��ط اثر‌گ��ذار بر اش��تغال، ارتق��ای توانمندی 
کسب‌وکارهای کوچک و باز‌فعال‌سازی کسب‌وکار‌های 
راکد از جمله اهداف تعیین‌ش��ده در طرح راه‌اندازی 
کلینیک‌ه��ای کس��ب‌وکار در ش��هرک‌های صنعتی 

استانی است.
بگی همچنین با اش��اره به اهداف فرعی این طرح 
تصریح کرد: افزایش تولی��د کالا و خدمات، کیفیت، 
اش��تغال، دانش تخصصی و توان مدیریتی ش��رکت 
ش��هرک‌های صنعتی از مهم‌تری��ن اهداف فرعی این 

طرح به شمار می‌رود.
ب��ه گفته وی، ۳ فاز اجرایی ب��رای پروژه راه‌اندازی 
کلینیک‌ه��ای کس��ب‌وکار در ش��هرک‌های صنعتی 
اس��تانی م��د نظر ق��رار گرفته اس��ت، فاز نخس��ت 
عارضه‌یاب��ی، فاز دوم تهیه طرح‌های توانمند‌س��ازی 
و فاز س��وم اج��رای طرح توانمند‌س��ازی و بررس��ی 
نتایج اثربخش��ی اس��ت. در مراحل اج��را و نظارت، 
 نقش‌ه��ای هر دس��تگاه ب��ه طور مش��خص طراحی

 شده‌اند. 
توانمندس��ازان، ش��رکت‌ها و متخصصان مشاور در 
فاز نخس��ت و در ف��از دوم ش��رکت‌های مجری وارد 
عمل می‌ش��ود. همچنین، در فاز س��وم فعالیت‌ها به 

کلینیک‌های صنعتی منتقل می‌ش��ود که در تمامی 
این مراحل س��ازمان مدیریت صنعت��ی در دو حوزه 

نظارت و اجرا به این عزیزان کمک می‌کند.
راهنمایی مدیران چند‌شغله��

بیژن کردستانی، مدیرعامل شرکت 
اس��تان  صنعت��ی  ش��هرک‌های 
کرمانشاه در گفت‌وگو با »گسترش 
صنع��ت« اظه��ار کرد: در بیش��تر 
واحده��ای صنعتی کوچک مدیرعامل کارخانه، نقش 
مدیر تولید، مدیر پخش و بقیه وظایف را نیز برعهده 
دارد در حال��ی ک��ه بای��د افرادی متخص��ص در این 
نقش‌ه��ا تعری��ف ش��وند اما چ��ون بیش��تر مدیران 
واحده��ای صنعت��ی کوچک ای��ن اق��دام را هزینه‌بر 

می‌دانند از عمل به آن سر بازمی‌زنند. 
کردس��تانی معتقد است که مجموعه بازاریابی باید 
در واحدهای صنعتی کوچک وجود داش��ته باشد که 
ب��رای تاکید بر ضرورت ای��ن مجموعه و حل نقایص 
بازاریاب��ی، کلینیک‌ه��ای س��یار می‌توانن��د خدمات 

مشاوره و آگاه‌سازی به واحدهای صنعتی دهند. 
مدیرعامل ش��رکت ش��هرک‌های صنعتی اس��تان 
کرمانشاه تاکید کرد: قدرت در بازاریابی باعث افزایش 
قدرت رقابتی می‌شود به‌ویژه در شرایطی که بازار در 

احاطه نشان‌های تجاری معتبر است.
کردس��تانی بهتری��ن راهکار و خروج��ی برای حل 
مش��کل بازاریاب��ی واحده��ای صنعتی کرمانش��اه را 
ایجاد بازار منطقه‌ای و تش��کیل مجموعه‌های همگن 
تولیدی با هزینه‌های مشترک می‌داند. به باور دیگر، 
باید این واحده��ای کوچک همچون یک خانواده در 
فضایی ق��رار گیرند تا با هماهنگی با هم و به صورت 
متمرکز فعالیت‌های تامین مواد اولیه، خرید و فروش 
و بازاریاب��ی را بر‌عهده گیرن��د تا هزینه تولید آنها نیز 

کاهش پیدا کند.
 وی این راهکار را نتیجه بررسی کلینیک‌های سیار 
در شهرک‌های صنعتی می‌داند؛ خروجی که می‌تواند 
به تکمیل و ایجاد یک بازار منطقه‌ای در این اس��تان 

برای صنایع کوچک منجر شود.
سخن آخر��

کلینیک‌های کسب‌وکار صنایع کوچک با همکاری 
بسیج مهندسی، سازمان مدیریت صنعتی و سازمان 
صنایع کوچک و ش��هرک‌های صنعتی ایران وارد فاز 
اجرا شده و قرار است از همه منابع موجود در اختیار 
سازمان صنایع کوچک و شهرک‌های صنعتی، اشتغال 
روس��تایی معاونت توسعه روستایی ریاست‌جمهوری، 
طرح اش��تغال فراگیر در مناطق کمتر توس��عه‌یافته، 

طرح کارورزی و منابع بانکی استفاده شود. 
س��ازمان مدیریت صنعتی نیز برای اجرای هر چه 
بهت��ر این طرح برخ��ی از فعالیت‌ها از جمله پذیرش 
بنگاه‌ها، عارضه‌یابی، مکاتبات و در نهایت اثر‌بخش��ی 
را ش��روع ک��رده اس��ت و از ظرفیت‌ه��ای ش��بکه 
نمایندگی‌ه��ای اس��تانی نیز برای اج��رای این طرح 

استفاده خواهد کرد.

عارضه‌یابی صنایع کوچک وارد فاز عملیاتی شد
با آغاز راه‌اندازی کلینیک‌های کسب‌و‌کار با گزینش ویدئوکنفرانسی مدیران 

یادداشت

زینب عبدی
s.industrial@sanatnewspaper.com

رفع نیاز صنایع نفت و گاز با پیمانکاری فرعی فارس۷۲ واحد تولیدی قزوین در تملک بانک‌ها

تشکیل کارگروه دفع پسماند در شهرک صنعتی »روی« زنجان

مدیرعامل ش��رکت شهرک‌های صنعتی 
اس��تان قزوی��ن گفت: ۷۲ واح��د تولیدی 
و ط��رح صنعت��ی در ش��هرک‌ها و نواحی 
صنعت��ی در تمل��ک و ش��رف جانش��ینی 
بانک‌های عامل ق��رار دارند. بنا بر گزارش 
روابط‌عمومی شرکت شهرک‌های صنعتی 
استان قزوین، حمید‌رضا خانپور در دیدار با 
علی یزدان‌‌دوست، رئیس امور شعب بانک 
ملی اس��تان قزوین عنوان کرد: در راستای 
سیاس��ت‌های ابلاغی از سوی رهبر معظم 
انقلاب در چارچوب اقتصاد مقاومتی و نگاه 
ویژه ب��ه صنایع کوچک و متوس��ط‌)‌طرح 
رونق کس��ب‌و‌کار( مبنی‌بر س��اماندهی و 
احی��ای بخش‌ه��ای اقتص��ادی واحدهای 
کرده‌ان��د  ک��ه س��رمایه‌گذاری  تولی��دی 
واحده��ای صنعت��ی و تولیدی ک��ه به هر 
نحوی در جانش��ینی بانک‌های عامل قرار 
دارند ب��رای راه‌اندازی دوباره تعیین‌تکلیف 
می‌ش��وند. وی با اش��اره به بررسی آخرین 
وضعیت ای��ن واحدهای تولیدی و صنعتی 
مس��تقر در ش��هرک‌ها و نواح��ی صنعتی 

اس��تان گف��ت: هم‌اکن��ون از ۷۲ واح��د 
صنعت��ی در ش��هرک‌ها و نواحی صنعتی 
اس��تان تملک بانک‌ه��ای عامل، ۴۲ واحد 
تولیدی و طرح صنعتی جانش��ین ش��ده و 
۲۶ واحد دیگر در شرف جانشینی هستند 
که ۱۶ واحد تولیدی و طرح صنعتی فعال 
ب��وده و بقیه غیر‌فعال و راکد هس��تند که 
در این نشس��ت موانع و مشکلات در حوزه 
قراردادهای جانشینی بانک‌ها مورد بررسی 
قرار گرفت. خانپور کمبود نقدینگی، فقدان 
بازار، فرسودگی ماشین‌آلات و تجهیزات و 
اختلاف بین ش��ریکان و س��هامداران را از 
مهم‌ترین عوامل راکد بودن این واحدهای 
تولیدی و طرح‌های صنعت��ی عنوان کرد. 
در ادام��ه، علی یزدان‌دوس��ت، رئیس امور 
ش��عب بانک ملی اس��تان قزوی��ن تصریح 
ک��رد: آماده همکاری ب��رای تعیین‌تکلیف 
واحدهای جانش��ین شده و تسهیلات‌دهی 
به واحدهای تولیدی و صنعتی که با هدف 
تولی��د، رون��ق اقتصادی و ایجاد اش��تغال 

پایدار گام برمی‌دارند، هستیم.

کنسرس��یوم س��ازندگان تجهی��زات نف��ت، گاز، پالای��ش و 
 )SPX(پتروش��یمی مرک��ز مب��ادلات پیمانکاری فرعی ف��ارس
نیازهای صنایع نفت و گاز کش��ور را تامی��ن می‌کند. در بازدید 
مدیران و کارشناس��ان ش��رکت بهره‌برداری نفت و گاز زاگرس 
جنوبی از ش��رکت‌های عضو کنسرس��یوم س��ازندگان تجهیزات 
نف��ت، گاز، پالای��ش و پتروش��یمی مرکز مب��ادلات پیمانکاری 
فرعی فارس)SPX( ضمن بررس��ی توانمندی‌ه��ای موجود، بر 
ارتقای همکاری‌ها برای تامین تجهیزات تاکید ش��د. به گزارش 
»گس��ترش صنعت« به نقل از روابط‌عمومی شرکت شهرک‌های 
صنعتی استان فارس در این برنامه که با بازدید از غرفه نمایشگاه 
دائم��ی محص��ولات اعضای مرک��ز مبادلات پیمان��کاری فرعی 
فارس)SPX( همراه بود، ظرفیت‌های موجود برای همکاری‌های 
دوجانبه بررس��ی شد. معاون صنایع کوچک شرکت شهرک‌های 
صنعتی اس��تان فارس با اش��اره به ظرفیت‌های موجود در مرکز 
مبادلات نظام پیمانکاران فرعی )SPX( اس��تان فارس در بخش 
طراحی و ساخت تجهیزات صنعت نفت، گاز و پتروشیمی اظهار 
کرد: این مرکز آماده تامین نیاز صنایع نفت، گاز و پتروش��یمی 
اس��تان و کشور اس��ت. ‌ش��هرام کمال‌زاده در این بازدید افزود: 
حضور واحدهای فعال و ش��اخص سازنده تجهیزات صنعت نفت 
در شهرک‌های صنعتی فارس ش��رایطی را فراهم ساخته تا این 
استان به عنوان یکی از مهم‌ترین قطب‌های کشور در حوزه نفت 

و گاز مط��رح ش��ود. وی افزود: ۱۸ درص��د از واحدهای صنعتی 
مس��تقر در ش��هرک‌های صنعتی فارس در بخش صنایع فلزی 
مشغول به فعالیت هستند که در این بخش تعدادی از واحدهای 
شاخص کشور که دارای تولیدات منحصربه‌فرد در سطح کشور و 
حتی جهان به شمار می‌روند حضور دارند و به فعالیت می‌کنند.

کمال‌زاده اضافه کرد: برخی از طراحی‌ها و س��اخت تجهیزات 
صنعت نف��ت مانند کولر‌های هوایی، بویلرها، تجهیزات احتراقی 
و سیستم‌های فلر و کانوکشن کویل‌ها و... که از سوی واحدهای 
صنعتی اس��تان انجام می‌ش��ود در س��طح کش��ور و خاورمیانه 

منحصربه‌فرد است.
وی ب��ا تاکید بر لزوم احصای نیازهای تجهیزاتی مجموعه‌های 
ب��زرگ فعال در صنعت نف��ت و گاز مانند ش��رکت بهره‌برداری 
نف��ت و گاز زاگ��رس جنوبی که مرکزیت فعالیت آن در ش��یراز 
است، گفت: س��ازندگان تجهیزات در قالب مرکز نظام مبادلات 
پیمانکاران فرعی)SPX( استان فارس آماده همکاری به منظور 

تامین این تجهیزات در استان هستند.
در این مراس��م اعضای کارگروه سازندگان تجهیزات نفت، گاز 
 )SPX(و پالایشگاه و پتروشیمی نظام مبادلات پیمانکاران فرعی‌
اس��تان فارس نیز به بیان برخی توانمندی‌های خود پرداختند و 
آمادگی خود را برای تامین قطعات و تجهیزات از توانمندی‌های 

موجود در استان اعلام کردند.

سرپرس��ت ش��رکت ش��هرک‌های صنعتی استان 
زنج��ان از تش��کیل کارگروه برای حل مش��کل دفع 
پسماند ش��هرک روی زنجان با همکاری شهرداری و 

شورای اسلامی شهر زنجان خبر داد.
ب��ه گ��زارش »گس��ترش صنع��ت« ب��ه نق��ل از 
روابط‌عمومی ش��رکت ش��هرک‌هّای صنعتی اس��تان 
زنجان، ایرج احمدی با اش��اره به جلس��ه برگزار‌‌شده 
با نایب‌رئیس شورای اس�المی شهر زنجان گفت: در 
این جلس��ه مقرر ش��د برای حل مشکل دفع پسماند 

شهرک »روی« از تجربه‌ها و توانمندی‌های شهرداری 
زنجان اس��تفاده ش��ود. وی اظهار کرد: پیشنهاد شد 
که کارگروه یادشده با حضور و همکاری کارشناسان 
س��ازمان و نهادهای مختل��ف از جمله اس��تانداری، 
ش��هرداری، اداره کل حفاظ��ت محیط‌زیس��ت، اداره 
کل منابع طبیعی، س��ازمان صنعت، معدن و تجارت، 
ش��رکت ش��هرک‌های صنعتی و اعضای هیات‌مدیره 
شرکت خدماتی شهرک صنعتی »روی« تشکیل شود. 
سرپرس��ت شرکت شهرک‌های صنعتی استان زنجان 

تاکید ک��رد: البته کمیته‌ای متش��کل از هیات‌امنای 
شهرک صنعتی »روی« در ذیل این کارگروه کارهای 
هماهنگی و سایر اقدام‌های لازم را انجام خواهد داد.

احمدی افزود: هم‌اکنون نزدیک به ۷ میلیون تن از 
پس��ماند شهرک »روی« به شکل مرتفعی در شهرک 
صنعتی روی هم تلنبار ش��ده اس��ت ک��ه به منظور 
جلوگی��ری از وقوع هر نوع حادث��ه یا خطری نیاز به 
تعیین‌تکلیف دارد. سرپرس��ت ش��رکت شهرک‌های 
صنعتی اس��تان زنج��ان تاکید کرد: این پس��ماندها 

دارای ارزش ف��رآ‌وری دوباره و بازیافت اس��ت. البته 
در س��ال‌های گذشته برای ساماندهی این پسماندها، 
برخی از واحدهای تولیدی اقدام به راه‌اندازی شرکت 
بهین‌فرآور به منظور انتقال این خاک به محل مناسب 
و بازیافت آن کردند که همچنان منتظر تعیین‌تکلیف 

محل جدید برای انتقال پسماند هستند.
احم��دی در پایان اظه��ار امیدواری ک��رد که این 
کارگروه بتواند در کمتری��ن زمان ممکن بهترین راه 

و اقدام را برای حل این معضل انتخاب کند.
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